FEDASIN, A.C.

&

UQAbo'.dﬂ'

Convenio de concertacion

Que celebran por una parte LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
SINALOA, a quién en lo sucesivo se le denominard FISCALIA,
representada en este acto por su titular el Fiscal General Doctor Juan José
Rios Estavillo y LA FEDERACION DE ABOGADOS DE SINALOA, A.C.,
representada por su Presidente el Doctor José Luis Polo Palafox, en lo
subsecuente FEDASIN, A.C., ambas partes sabedoras de las obligaciones
gue contraen en este convenio narran las declaraciones y acuerdan las
cladusulas siguientes:

Declaraciones
I. La FISCALIA:

A).- Que se creé como un organismo publico auténomo, con personalidad
juridica y patrimonio propio, a través del Decreto nimero 66, emitido
por el H. Congreso del Estado, publicado en el Periédico Oficial “El Estado
de Sinaloa” No. 018 Edicion Vespertina de fecha 06 de febrero de 2017,
que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Constitucion Politica
del Estado de Sinaloa.

B).- Que la FISCALIA es un 6rgano constitucional auténomo, que
también es promotor, respetuoso, protector y garante de los derechos
humanos; que se regira en su actuacion por los principios de
constitucionalidad, debido proceso, buena fe, autonomia, legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto de la

dignidad humana; y que su competencia corresponde a la investigacion
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de los delitos del orden comun cometidos en el territorio del Estado y de

manera exclusiva el ejercicio de la accién penal ante los tribunales.

C).- Que el Fiscal General es el titular de la FISCALIA y de la Institucion
del Ministerio Publico en el Estado de Sinaloa, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 76 Bis de la Constitucidn Politica del Estado de
Sinaloa; 1, 13 y 15 fraccién I de la Ley Organica de la Fiscalia General
del Estado de Sinaloa.

D).- Que en fecha 14 de marzo de 2017, se eligioé al Dr. Juan José Rios
Estavillo, como Fiscal General del Estado, por un periodo de 7 afos, a
través del acuerdo 34 expedido por el H. Congreso del Estado, publicado
en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” No. 035, de fecha 17 de
marzo de 2017.

E).- En fecha 08 de septiembre de 2017, se publico en el Periddico Oficial
“El Estado de Sinaloa” No. 114 segunda seccion, la Ley Organica de la
Fiscalia General del Estado de Sinaloa, de cuyos articulos 8, fracciones
VI y XXVII, 16 fraccion XXVIII y 17 fraccion IX, se advierte que el Fiscal
General cuenta con las facultades para la suscripcion del presente
convenio, asi como en materia de promocion de la cultura de la denuncia
de los delitos y de garantizar a los imputados, ofendidos, victimas,
denunciantes y testigos pertenecientes a los pueblos y comunidades
indigenas, la disponibilidad de intérpretes y traductores.

F).- Que, para los efectos de este convenio, sefiala como su domicilio
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ubicado en Blvd. Enrique Sanchez Alonso, No. 1833, Desarrollo Urbano
Tres Rios CP 80298, Culiacan, Sin.

II "LA FEDASIN, A.C.":

A).- Que en este acto comparece el Dr. José Luis Polo Palafox, en su
caracter de Presidente de la Asociacion Civil y con facultades suficientes
para suscribir el presente Convenio. Que con fecha del mes de marzo del
2018, se protocolizd en acta constitutiva mediante la Escritura Publica

NUmero 37,996 que el periodo como presidente sera de dos afios.

B).- Que a la letra del articulo 6 del Acta Constitutiva de la Federacion de
Abogados de Sinaloa, A.C., su objeto social sera:

C).- Realizar y defender los derechos humanos consagrados en la
constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos, la constitucién

local, asi como en los Tratados Internacionales.

D).- Velar porque los puestos publicos en que se requieran conocimientos
propios de la abogacia, estén desempefiados por los profesionistas

respectivos, con titulo legalmente expedido y debidamente registrado.

E).- Promover el mejoramiento de la procuracién y administracion de
justicia, coadyuvando con la misma, vigilando la conducta de los
funcionarios o empleados publicos en el desempeio de sus cargos,

procurando por todos los medios legales.

3de 17



FEDASIN, A.C.

)

d.m,.w

F).- La destitucién, remocidn, aplicacion de correcciones disciplinarias o
consignacion en su caso, de los funcionarios que por su ineptitud, falta de

probidad o negligencia, falten al cumplimento de sus obligaciones.

G).- Apoyarlos cuando se pretenda separarlos 0 sean separados de sus
puestos injustificadamente, haciendo las gestiones correspondientes ante
las autoridades respectivas para evitar su remocidon o conseguir su

restitucion.

H).- Pugnar por el respeto y la igualdad entre los abogados y representar

a los integrantes de la Federacion ante toda clase de autoridades.

I).- Fomentar la cultura juridica y las relaciones con las Federaciones de

Abogados similares, del Pais o del extranjero.

J).-Vigilar el ejercicio profesional de sus asociados para que se realice

dentro de la mas estricta ética.

K).- Participar, organizar y promover congresos sobre temas juridicos,
econdmicos y sociales, cuando se juzgue conveniente al interés general
de la Federacion, llevar desarrollo profesional y académico al gremio

juridico y a la sociedad.

L).- Adquirir los bienes muebles e inmuebles necesarios para la realizaciéon
del objeto y fines de la federacion.
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M).- Reconocer publicamente la labor o trayectoria de las y los
abogados internos o externos de la Federacién y de cualquier otro que
sea merecedor del mismo.

N).- Promover la expedicion de reformas o iniciativas de ley, de normas
generales y de cualquier otra disposicion legal que sean benéficas para
el gremio y para la sociedad, de igual manera abogara por la
derogacion de aquellas que arrojen perjuicio social y profesional,
intentando cuantas acciones legales sean necesarias para lograrlo.

0).- Fomentar la academia por cualquier medio, coordinandose la Vice
presidencia General Académica con el Presidente y con las
vicepresidencias de las tres zonas de la Federacion, seglin sea el caso
del tema académico que se vaya a desarrollar en alguna de esas Zonas
Norte, Centro o Sur. En ausencia del Presidente, se coordinaran con la

Vice Presidencia General.

P).- Realizar actividades de orientacidn juridica gratuita, capacitacion
y todas aquellas que lleven beneficio a los sectores mas vulnerables de

la sociedad.
Q).- Promover la colegiacidon obligatoria, fomentar la cultura juridica y

en general ejecutar todos los actos que tengan como fin el

cumplimiento del objeto de la Federacion.
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R).- Que para los efectos legales del presente convenio de

colaboracion, sefiala como domicilio legal el ubicado en Calle Ignacio
Ramirez, numero 695 Poniente, esquina con Escuadrén 201, Despacho
2, Colonia Jorge Almada, en esta ciudad de Culiacan, Sinaloa.

I11.- Las Partes

A) Ambas partes reconocen la personalidad con que comparecen los
respectivos representantes.

B) Que es su libre voluntad celebrar este acto juridico y que en ésta
no existe error, dolo, mala fe o cualquier otro vicio que pudiera afectar su

validez juridica.

C) Manifiestan su conformidad plena en asumir los derechos y
obligaciones contenidos en este convenio conforme a las siguientes

clausulas:

Clausulas
Primera: Objeto;

Establecer las bases de colaboracion entre las partes a fin de llevar
a cabo acciones conjuntas relativas a la investigaciéon, capacitacion,

asesoria, intercambio académico y difusion de la cultura juridica.
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Segunda: Obligaciones de las partes;

A) Promover, planificar y ejecutar coordinadamente las acciones y
mecanismos operativos de colaboracion necesarios para el cumplimiento

de este convenio.

B) Proporcionar en la medida de lo posible, los recursos y materiales
de su competencia que sean requeridos para el logro del objeto de este
convenio, asi como lo recursos financieros de acuerdo a las condiciones
presupuestadas por cada una de las partes y formular cada una de ellas
0 sus areas y miembros dependientes, negociar y firmar el contenido de
programas y proyectos, los cuales al ser integrados y aprobados, seran
elevados a la categoria de convenios especificos en forma separada de
este instrumento, excepto los relativos a la prestacion de servicios, dichos
convenios especificos no obstante que se formularan de forma separada

a este instrumento se consideraran parte integrante de éste.

C) Formular, negociar y firmar el contenido de programas vy
proyectos, los cuales, al ser integrados y aprobados, seran elevados a la
categoria de convenios especificos en forma separada de este
instrumento, excepto los relativos a la prestacion de servicios. No
obstante que se formulen de forma separada a este instrumento se

consideraran parte de éste.

D) FEDASIN, A.C. asegurara la participacion de personal altamente
especializado en el tema y promovera la participacion de sus asociados

en los proyectos en conjunto que acuerde con la FISCALIA.
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E) Participar de manera conjunta en la difusién de la cultura juridica
y del estado de derecho y en el proceso de elaboracion y analisis de
iniciativas legislativas.

F) Llevar a cabo estudios de investigacién sobre temas juridicos
especializados realizar investigaciones sobre el impacto de las normas
juridicas en el Estado de Sinaloa.

G) Proporcionarse consultas y asesorias para el desarrollo de sus
tareas y programas de trabajo y guardar confidencialidad en los casos
respecto de las actividades materia de este convenio y de las opiniones

que viertan las partes conforme a lo establecido en éste.

H) Formar grupos de trabajo, realizar jornadas de estudio en las que
participen miembros de ambas instituciones y celebrar reuniones entre
responsables de cualquier area de interés comun de las partes para el

cumplimiento de los objetivos de este convenio.

I) Impartir cursos, simposios, talleres, seminarios, diplomados,
conferencias magistrales y actividades similares sobre temas selectos y
de actualizacion juridica, asi como la difusion de estos eventos. Incluso
intercambiar informacion y facilitar la consulta de material bibliografico y
bases de datos.

J) Colaborar en la investigacion, edicion, impresion, publicacion y
difusiéon de documentos de analisis, libros, articulos y revistas que se
desarrollen ya sea por separado o0 en conjunto, cuando se estime

conveniente para la realizacion del objeto de este Convenio.
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K) Editar y difundir cuando se considere pertinente, los resultados
de las investigaciones, estudios y analisis desarrollados por las partes,
mediante la ejecucidén del programa de coediciones que al respecto se
establezca.

L) Promover y difundir las actividades, programas que se
desarrollen conforme a lo establecido en este Convenio a través de las

paginas web de cada una de las partes.

M) En toda la publicidad que se realice por cualquier medio para dar
a conocer las actividades conjuntas, invariablemente se debera utilizar el

logotipo oficial de ambas instituciones.

N) Las partes llevaran a cabo el registro, control y archivo de este
convenio y de convenios especificos que de él deriven, e informaran cada

afno sobre el cumplimiento de éstos.
0) Las demas que sean definidas de comun acuerdo por las partes.

P) Las partes acuerdan que los temas objeto de estudio, tiempos,
alcances, contenidos, extension, integraciéon de grupos de trabajo y
demas elementos seran establecidos de comun acuerdo atendiendo a las

particularidades de las iniciativas bajo estudio.

Los grupos de trabajo se integraran exclusivamente por miembros
de la FISCALIA y asociados de la FEDASIN, A.C..
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Tercera: Resultados;

Los insumos finales podran destinarse indistintamente, de la

siguiente forma:
I. Documentos diagndsticos para estudio y/o difusion de las partes.

II. Envio a los Poderes Ejecutivo o Legislativo Federales, a fin de
contribuir con futuras reformas y publicaciéon y/o divulgacion en los

medios previamente acordados.

Cuarta: Contenido de los instrumentos derivados;

Los Convenios Especificos mencionados en la cldusula segunda

fraccion III, describirdn con toda precision lo siguiente:

L Objetivos.

II1. Calendario de actividades.

I11. Recursos humanos, técnicos, financieros y materiales
necesarios.

IV. Las contraprestaciones financieras que deban hacerse, en su
caso.

V. Fuentes de financiamiento del proyecto que desarrollen.

VI. Reégimen fiscal.
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VII. Tareas a desarrollar y lugar en los que se realizaran las
actividades.

VIII. Aportaciones econdmicas.
X, Fines y alcances de cada instrumento.

X. Datos y documentos necesarios para determinar los fines y
alcances de cada instrumento debiendo equilibrar en todo momento

las obligaciones y derechos de las partes.

XI. Modo de publicacion y difusidn de los resultados del proyecto
del que se trate.

XII. Reglas sobre la propiedad intelectual y el derecho de autor.

XIII. Mecanismos Yy criterios de evaluacion para el proyecto

especifico, y

XIV. Nombramiento de una Comisién Especial de Evaluacion y
Seguimiento para vigilar el cumplimiento de los Convenios
Especificos.

Quinta: Financiamiento;

I.- Las partes acuerdan que los gastos resultantes de las actividades
de cooperacién definidas en este acuerdo serdan sufragados por quien

incurra en ellos, a menos que se acuerde por escrito otra modalidad.
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I1.- Las partes en todo tiempo estableceran las condiciones para el

financiamiento de cada actividad en particular, antes de su inicio.

Sexta: Relacion laboral;

El personal responsable de la ejecucidon del convenio y de los actos a que
éste se refiere estard bajo la responsabilidad y dependencia directa de la
parte para la cual se labora, por lo que en ninglin momento ni en ningun
caso se considerara a la otra parte como patrdén sustituto o responsable
solidario, ni como intermediario; por lo gue no tendran relacién alguna de
caracter laboral con dicho personal y consecuentemente quedara liberada
de cualquier responsabilidad laboral y aun de seguridad social respecto
de dicho personal. Quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos
relacionados con éstos, y debiendo la parte que contratoé al trabajador de
que se trate, sacar en paz y a salvo a la otra en caso de conflictos laborales

provocados por personal de la primera.

Séptima: Responsabilidad Civil;

I.- Las partes se liberan mutuamente de cualquier responsabilidad
que contraigan con terceros, para llevar a cabo la instrumentacion de los
compromisos contraidos en virtud de este convenio, por lo que se obligan
a sacar en paz y a salvo a la otra de cualquier conflicto que llegare a

suscitarse.

II.- Las partes estan exentas de toda responsabilidad civil en caso

de retraso o incumplimiento total o parcial en la ejecucién del objeto de
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este convenio, que resulte directa o indirectamente |la fuerza mayor o caso
fortuito.

II1.- En caso de ocurrir alguno de los supuestos establecidos en el
parrafo anterior las partes revisaran la situacién para establecer los
términos para la continuacion de los compromisos o el finiquito de la
relacién entre ambas. Los acuerdos de continuacién o finiquito se
agregaran al presente convenio.

Octava: Propiedad Intelectual;

I.- Las partes acuerdan reconocerse reciprocamente los derechos
de propiedad intelectual que cada una tenga o llegue a tener por su
cuenta, obligdndose a mantenerlos vigentes vy respetarlos, de

conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

II.- Las partes convienen que las publicaciones, asi como las
coproducciones y la difusién del objeto de este convenio se realizaran de

comun acuerdo.

III.- Los resultados obtenidos de los proyectos realizados los
estudios verificados, las publicaciones y todo lo que resulte de la
participaciéon conjunta de las partes seran libremente usados para fines
educativos, académicos, de promocion social, comercial y cultural, sujetos

Unicamente al previo acuerdo por escrito de éstas.
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Novena: Confidencialidad;

I.- Las partes convienen que la informacién, documentacion vy
demas instrumentos que se generen con motivo del este convenio tendran
caracter de reservados y confidenciales de acuerdo con la legislacién en
materia de transparencia y de datos personales vigentes, por lo que no
podran difundirse a terceros, excepto cuando se cuente con el
consentimiento expreso del titular de los datos respectivos, o por
mandato de autoridad judicial o administrativa competente.

II.- Las partes se comprometen a tomar las medidas conducentes
para que el personal a su cargo, responsable del manejo de la
informacion, objeto del convenio, observe lo establecido en el parrafo que

antecede.

En todo caso se buscara evitar el trafico o aprobacion indebida del
conocimiento, informacion y/o derechos relacionados con la propiedad
intelectual e industrial, entre otras, generadas en el cumplimiento del

convenio.

Décima: Vigencia;

I.- Este convenio comenzara a surtir efectos a partir de la fecha de
firma y no tendra fecha de terminacion, por lo que continuara vigente y
surtiendo efectos legales plenos en tanto LAS PARTES no expresen lo

contrario.
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I1.- La vigencia no sera afectada por la sucesién legal y legitima de
las personas titulares representantes de LAS PARTES.

Décima primera: Modificaciones al Convenio;

I.- El convenio podra, en todo momento, modificarse de comun
acuerdo y por escrito, sin afectar su estructura y en estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones se agregaran a este

convenio.

I1.-Cualqguier asunto no previsto en el este convenio sera resuelto
de comun acuerdo entre LAS PARTES, sin embargo, para que dichos

acuerdos surtan plenos efectos deberan formalizarse por escrito.

III.- LAS PARTES acuerdan que los actos especificos que se realicen
con el objeto de asumir los compromisos relacionados o derivados de este
convenio deberan constar por escrito debidamente firmado por quienes
tengan facultades legales de éstas, los cuales formaran parte integrante

de este instrumento.

Décima segunda: Terminacion del convenio;

I.- Este convenio podra darse por terminado mediante aviso previo
por escrito, con un plazo de treinta dias naturales de anticipacién, a su

contraparte.
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II.-Dentro de esos 30 dias, LAS PARTES analizaran las causas de
terminacion y propondran vias de solucién para mantener vigente este
convenio. En caso de no llegar a un acuerdo dentro del plazo establecido
se propondran las medidas necesarias para evitar dafios y perjuicios a
LAS PARTES vy a terceros.

III.- Las actividades que se encuentren en desarrollo a la conclusion

del convenio, deberan llevarse a cabo hasta su total ejecucion.

Décima tercera: Publicaciones;

En caso de que LAS PARTES decidan publicar los resultados de algun
instrumento derivado de este convenio deberan estipular de comun

acuerdo las condiciones bajo las que ha de realizarse dicha publicacion.

Décima cuarta: Interpretacion y Controversias;

LAS PARTES manifiestan que este convenio es producto de la buena
fe por lo que en caso de surgir dudas respecto a su alcance o
interpretacion derivada de su ejecucion y cumplimiento, asi como todo lo
no previsto en este instrumento, éstas adoptaran todas las medidas
conciliatorias posibles, respondiendo a los principios de buena fe, equidad
y justicia, por lo que toda controversia o interpretacion que se derive del
él, respecto a su operacién, formalizaciéon y cumplimiento, serdn resueltas
por una comision integrada por igual numero de representantes, la cual

dictard resoluciones de caracter inapelable.
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Leido y enteradas LAS PARTES de su contenido y alcance legal de
este convenio de comun acuerdo lo firman por duplicado en la ciudad de
Culiacan Rosales, Sinaloa el dia martes 14 de mayo de 2019.

—

Dr. Jan José Ric}s Estavillo
Fiscal General del Estado de Sinaloa

Dr. José Luis PglpiRalafox
Kgados de Sinaloa, A.C.
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