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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE SINALOA

DESPACHO
DEL C. FISCAL

Fiscalia General del Estado de Sinaloa.
Acuerdo numero: 05/2020.

Asunto: Se crea el Comité de
Profesionalizacién y Certificacién de la
Fiscalia General del Estado de Sinaloa, y
se establece el proceso de evaluacién y
cedlificacion institucional de
competencias profesionales para el
cargo de Agente del Ministerio PUblico.

JUAN JOSE RIOS ESTAVILLO, Fiscal General del Estado de Sinaloa. con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulo 76 de la Constitucion Politica del Estado de
Sinaloq; articulos 2, 4, 7, 8 fracciones XV y XVII, ? fraccion IX, 13, 16 fracciones i,
XXVIll y XXX, 37, 4] y 42 de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de
Sinaloq, y los articulos 13 fraccidn Vi, 48 fracciones XX, XXI, XXII, XX1Il, XXIV y XXVII,
49, 52, 53 fracciones I, IV, V, X, 54, 58 fracciones |, Il, IV, V y Xl de su Reglomento; y

CONSIDERANDO

Que la Fiscalia General, es un érgano publico auténomo en el cual reside la
institucion del Ministerio Publico. dotado de personalidad juridica, de patrimonio
propio y capacidad para decidir para el ejercicio de su presupuesto. promotor,
respetuoso, protector y garante de los derechos humanos, y rige su actuacion por
los principios de constitucionalidad, debido proceso, buena fe, autonomia.
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo. honradez y respeto de la
dignidad humana.

Que comresponde la Fiscalia General, la investigacion y la persecucion de los
delitos del orden comun cometidos en el teritorio del Estado.

Que, para el cumplimiento de las funciones esta Institucion, es necesario
contar con personal debidoamente capacitado para ejercer la representacion y
defensa de los intereses de la socieduod en general en la investigacion y
persecucion de los delitos.

Que coresponde a la Fiscalia General, formar y actualizar a sus servidores
publicos para la investigacion y persecucion de los delitos con base en estandares,
asi como la implementaciéon de un servicio de camera ministenial que garantice la
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igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica, con base en el
mérito e impulse e incentive el desarrollo profesional en beneficio de la sociedad:
emitir las normas que regulen la capacitacién y formacion ética y profesional, los
programas de superacion y actualizacion del personal de la Fiscalia General. Esto
sujeto a las disposiciones de cardcter general vigentes en el orden juridico estatal,
los principios de legalidad, objefividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto alos derechos humanos.

Que el personal de la Fiscalia General, debe participar y aprobar el sistema
de evaluacién del desempeno de los servidores publicos, para reconocer a las
personas destacadas en el ejercicio de sus atribuciones y otorgar reconocimientos,
promociones, estimulos y/o compensaciones, incluyendo los programas de
formacién permanente y alta especializaciéon, asi como evaluaciones del
desempeno del ejercicio de sus funciones, del rendimiento orientado a resultados
y de competencias profesionales.

Que corresponde a la Fiscalia General, desarrollar, ejecutar y supervisar la
instrumentacién y ejecucién de los programas de capacitacion, formacion ética y
profesional, superacién, actualizacion y profesionalizacién de su personal, asicomo
coordinar y supervisar la instrumentacién y ejecuciéon de los sistemas de evaluacion
de competencias y del desempeno y de la certificacién del personal integrante
del Servicio de Carrera.

Que los procesos de certificacion de competencias representan un medio
para demostrar a la sociedad quiénes son las y los operadores del sistema que han
alcanzado la actualizacion de sus conocimientos y una mayor experiencia en el
desempeno de su profesion. Esto a través de proponer normas que regulen la
capacitacion, formacién ética y profesional, asi como programas que fomenten la
superacion y actualizacion del personal de la Fiscalia General.

Que la metodologia para la certificacién debe desarrollarse bajo un
enfoque formativo, permitiendo identificar las fortalezas y areas de mejora de las
personas que se evaluan. Por lo tanto, favorece el desamollo de programas de
formacién institucionales que atiendan las necesidades particulares del personal,
identificadas a través de los sistemas de evaluacion.

En razén de lo anterior y tomando en consideracion que, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 13, fraccién VI, del Reglamento de la Ley Orgénica
de la Fiscalia General del Estado de Sinaloa, corresponde al Fiscal General la
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afribucién de implementar un sistema de evaluacién del desempefo de los
servidores publicos de la Fiscalia, para reconocer a las personas destacadas en el
ejercicio de sus atribuciones y otorgar reconocimientos, promociones, estimulos y
compensaciones.

En mérito de lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO:

Del Comité de Profesionalizacién y Certificacién

PRIMERO. - Se crea el Comité de Profesionalizacién y Certificacion de la Fiscalia
General del Estado de Sinaloa, como instancia responsable de coordinar las
actividades para el proceso de certificacion.

SEGUNDO. -El Comité que se crea mediante el presente acuerdo, estard integrado
por:

I.  Fiscal General:

Il. Titular de la Vicefiscalio de Derechos Humanos;
. Titular de la Direccién General de Capacitacion y Profesionalizacion;
IvV. Titular de la Direccion General de Servicio de Carrera;
V. Titular de la Unidad para la Consolidacion del Sistema de Justicia Penal:
vli. Titulor de la Oficialia Mayor, y

Vil. Unrepresentante de la sociedad civil o de una institucion académica. que
forme parte del Consejo Consultivo de la Fiscalia General del Estado.

TERCERO. - El Comité de Profesionalizacion y Certificacion estara presidido por el
Fiscal General y este designard al Secretario Técnico.

Si una de las dreas sefaladas en el punto anterior se encontrara temporaimente
acéfala o no estuviese aun integrada al momento de enirar en vigor el presente
Acuerdo, ello no serd impedimento para que pueda reunirse el Comité con el resto
de los integrantes.
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CUARTO. - El Comité definira la periodicidad con la que se reunir@. La primera sesion
ser@ convocada por el Fiscal General.

QUINTO. - El Comité definira los incentivos, reconocimientos y estimulos que se
otorguen con motivo de la certificacion.

De la certificacién

SEXTO. - Se establece el proceso de evaluacién y certificacién institucional de
competencias profesionales para el cargo de Agente del Ministerio Publico.

SEPTIMO. - La certificacién institucional como Agente de Ministerio Publico es el
reconocimiento formal de competencias por parte de la Fiscalia General, el cual

se instrumenta a través de un proceso de evaluacion de competencias riguroso y
estandarizado.

OCTAVO. - La evaluacién de competencias es el proceso a través del cual, las y los
Agentes del Ministerio PUblico demuestran, por medio de evidencias, que cuentan
con los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para cumplir una funcién

de acuerdo con lo definido en un estandar de desempeio de un perfil profesional
de referencia.

La certificacion estara orientada a verificar las competencias que, como agente
del Ministerio PUblico. se requieren para coordinar y dirigir la investigaciéon de los
delitos, asi como aquellos conocimientos, habilidades y actitudes que necesitan
para desenvolverse correctamente en el Gmbito del litigio penal que represente los

intereses de las victimas, respete los derechos de las personas imputadas y la
sociedad en el sistema penal.

NOVENO. - La certificacion institucional como Agente de Ministerio Publico se
desarrollara en dos niveles:

a) Certificaciéon de competencias A como Agente de Ministerio Publico, la cual
reconoce las competencias en la direccion de investigacion y litigacién en
audiencias preliminares.

b) Certificacién de competencias B como Agente de Ministerio Publico, la cual

reconoce las competencias en la direccién de investigacién y litigacién en
audiencias preliminares y juicio oral.
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DECIMO. - El proceso de certificacién y las evaluaciones que se desarrolien para tal
fin se regirGn por los principios de objefividad, fransparencia, calidad,
profesionalismo, ética profesional, igualdad de oportunidades y con pleno respeto
a los derechos humanos.

Del proceso de cerlificacién

DECIMO PRIMERO. - Correspondera al Comité de Profesionalizacion y Cerfificacion
definir las bases, requisitos y emitir la convocatoria para la certificacion de las y los
agentes del Ministerio Publico.

DECIMO SEGUNDO. - El proceso de evaluacién al que hace referencia el punto
octavo del presente acuerdo, deberd comprender dos procesos de evaluacion:

a) La evaluacion de los conocimientos necesarios para el ejercicio del cargo,
y
b) La evaluacion de habilidades y desempefio profesional en el cargo.

DECIMO TERCERO. - Para acceder al proceso de evaluacién, las y los agentes del
Ministerio PUblico aspirantes a la certificaciéon deberan tomar y acreditar el curso
de preparacion previo a cada una de las evaluaciones.

DECIMO CUARTO. - Las y los agentes de Ministerio PUblico aspirantes a la
certificacién podrén optar por la certificaciéon A o B de acuerdo a las evidencias
disponibles de su desempefio.

DECIMO QUINTO. - La Fiscalia General, celebrard un convenio de colaboracién
con la instancia responsable de llevar a cabo los procesos de evaluacion.

DECIMO SEXTO. - La instancia responsable de llevar a cabo la evaluacion
desarrollard los procesos de evaluocion de manera rigurosa, técnica, bajo
estGndares internacionales de evaluacion, con profesionalismo, étfica vy
transparencia.

DECIMO SEPTIMO. - Los resultados de los procesos de evaluacion seran definitivos e
inapelables. Estos seran confidenciales, salvo en aquellos casos en que deban
presentarse en procedimientos administrativos o judiciales y se mantendran en
reserva en los términos de las disposiciones aplicables.
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De la duracién, renovacién y revocacién de la certificacién

DECIMO OCTAVO. - La certificacién como agente del Ministerio Publico tendré una
duracién de cinco afios y podrd renovarse conforme a los criterios establecidos por
la Fiscalia General a fravés de la Vicefiscalio de Derechos Humanos, con auxilio de
la Direccion General de Capacitacién y Profesionalizaciéon y la Direccién General
de Servicio de Carrera.

Los criterios para la renovacién de la certificacién podran incluir la evaluacion del
desempeno y, en caso de considerarse necesaria, podrd establecerse una
evaluacion de actualizacién en conocimientos.

DECIMO NOVENO. - La cerfificacién podré ser revocada en los siguientes
supuestos:

I.  Proporcionar informacién falsa o documentacién apdcrifa, para lo cual el
Comité podrd solicitar la informacién que considera necesaria para su
cotejo;

Il.  Incumplir con alguno de los requisitos adicionales 0 complementarios que se
establezcan en los lineamientos o en la convocatoria comrespondiente,
durante el periodo que esté vigente su certificacion;

. Incumplir con alguno de los requisitos legales y reglomentarios para el
ejercicio del cargo de agente del Ministerio PUblico;

IV. Incurrir en actos de suplantacién de identidad dentro de los procesos de
evaluacion y o formacion;

V. Haber sido sancionado por un delito o responsabiidad por faltas
administrativas graves por motivo del ejercicio de sus funciones, y

V. Por haber sido destituido del cargo por encontrarse en algunos de los
supuestos previstos en las leyes y reglamentos aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente acuerdo enirard en vigor el dia de su publicacion en el
periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”.
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SEGUNDO. - Se instruye a la Vicefiscalio de Derechos Humanos y demds persor.mol
de la Fiscalia General, para que en el &mbito de sus afribuciones y competencias
provean lo necesario para la implementacion del presente acuverdo.

TERCERO. - El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente
acuerdo dard lugar a responsabilidodes administrativas de conformidad con las
disposiciones previstas en los arficulos 59, 60, 62, 63 y 64 de la Ley Orgdnica de la
Fiscalia General del Estado de Sinaloa.

Culiacdn, Sinaloa a 02 de julio de 2020.
€l Fiscal General del Estado de Sinaloa

g
Dr. J osé Rios



