DESPACHO DE
LA FISCAL

CIRCULAR: 03/2022

CC. Vicefiscales, Fiscales Especializados,
Directores Generales, Oficial Mayor, Agentes de Ministerio Piblico,
Agentes Investigadores y Areas de la Fiscalia General del Estado de Sinaloa.

Presentes.

Mtra. Sara Bruna Quiiidnez Estrada, Fiscal General del Estado de Sinaloa, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 21 de la Constitucién Politica de Los
Estados Unidos Mexicanos y 16 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 1,
2, 3y 4de la Ley Orgdnica de la Fiscalia General del Estado de Sinaloa; 8, 11, 12y
13 del Reglamento Interior de la Ley Orgdnica de ia Fiscalia General del Estado de

Sindlog; y

CONSIDERANDOG:

1. Que el articulo 1° de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanaos,
establece gue todas las personas gozardn de los derechos humanos reconocidos
en la Constitucién y en los fratados internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte, asimismo prevé que fodas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

2. Que de conformidad con lo dispuesto en los pdrafos primero y segundo del
arficulo 21 del mismo ordenamiento Constitucional, coresponde a la Institucion del
Ministerio PUblico [a investigacion y persecucion de los delitos, asi como de manera
especffica e ejercicio de la accidn penal ante los tribunales competentes. En tanto
que laimposicién de penas, su modificacion y duracion son propias y exclusivas de
la autoridad judicial.

3. Que, asimismo el pdrrafo noveno del articule 21 de la Carta Magna, prevé que
la seguridad publica es una funcién del Estado a cargo de la Federacion, las
enfidades federativas vy los municipios, cuyos fines son salvaguardar la vida, las
libertades, la integridad y el patrimonio de las personas, asi como contribuir a la
generacién y preservacion del orden plblico y la paz social, de conformidad con
lo previsto en esta Constitucién y las leyes en la materia.
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4. Que dicha disposicidon constitucional, establece que la seguridad publica
comprende la prevencion, investigacion y persecucién de los delitos, asi como la
sancién de las infracciones administrativas, en los términos de ley, en las respectivas
competencias que esta Constitucion sendla. La actuacion de las instituciones de
seguridad pUblica se regird por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en esta
Constitucion.

5. Que el articulo 23, numeral 1 de la Declaracién Universal de los Derechos, preve
que toda persona tiene derecho al frabagjo, a la libre eleccidn de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabojo v a la proteccién contra el
desempleo.

6. Que el Codigo Nacional de Procedimientos Penales, en su articulo 2 dispone que
ese ordenamiento Nacional tiene por objeto establecer las normas que han de
observarse en la investigacion, el procesamiento vy la sancién de los delitos, para
esclarecer los hechos, proteger al inocente, procurar que el culpable no quede
impune y que se repare el dafio, y ast contribuir a asegurar el acceso a la justicia
en la aplicaciéon del derecho y resolver el conflicto que surja con motivos de la
comisidon del defito, en un marco de respeto alos derechos humanos reconocidos
en la Constitucion y en los Tratados Internacionales de los que el Estado mexicano
seq parte.

7. Que los articulos 3 fraccidn IX y 127 del Cédigo Nocional de Procedimientos
Penales, definen la competencia del Ministerio Piblico, estableciendo que
comprende conducir la investigacidon coordinar a las policias y a los servicios
periciales durante la investigacion, resclver sobre el ejercicio de la accidn penal en
la forma establecida por la ley vy, en su caso, ordenar las diligencias pertinentes y
Utiles para demostrar, o no, la existencia del delito y fa responsabilidad de quien lo
cometié o participd en su comisién.

8. Que el Cddigo Nacional en referencia, prevé en sus articulos 184 fraccion I, 191,
192, 193y 194 que la suspensidn condicional del proceso es una forma de solucion
alterna del procedimiento, entendida como el planteamiento formulado por el
Ministerio PUblico o por el imputado, el cual contendrd un plan detallado sobre el
pago de lareparacion del dafio y el sometimiento del imputadoe a una o varias de
las condiciones que refiere ese capitulo, que garanticen una efectiva tutela de los
derechos de la victima u ofendido vy que en caso de cumplirse, pueda dar lugar a
la extincidn de la accidén pendal. Asimismo, la suspensidon condicional det proceso, a
solicitud del imputado o del Ministerio PUblico con acuerdo de aquél, procederd

enlos casos en que se cubran los requisitos siguientes:
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.- Que el auto de vinculacién a proceso del imputado se haya dictado por
un delito cuya media aritmética de la pena de prision no exceda de cinco anos;

Il. Que no exista oposicidn fundada de la victima y ofendido, y

Iil. Que hayan transcurrido dos afos desde el cumplimiento o cinco afos
desde el incumplimiento, de una suspensién condicional anterior, en su cdso.

Lo sefialado en la fraccién NIl del presente articulo, no procederd cuando el
imputado haya sido absuelto en dicho procedimiento.

Una vez dictado el auto de vinculacién a proceso, 1a suspension condicional del
proceso podrd sclicitarse en cualquier momento hasta antes de acordarse la
apertura de juicio. En la audiencia en donde se resuelva sobre la solicitud de
suspension condicional del proceso, el imputado deberd plantear, un plan de
reparacion del dafio causado por el delito y plazos para cumplirlo.

9. Que el Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, en su articulo 195 plasma
que el Juez de control fijard el plazo de suspension condicional del proceso, que
no podrd ser inferior a seis meses ni superior a fres afios, y determinard imponer al
imputado una o varias de las condiciones que deberd cumplir, entre las cuales, se
encuentra la fraccidon V consistente en aprender una profesidn u oficic o seguir
cursos de capacitacién en el lugar o la institucién que determine el Juez de control.
Para fijar las condiciones, el Juez de control podrd disponer que el imputado sea
sometido a una evaluacion previa. El Ministerio PUblico, la victima u ofendido,
podrd proponer al Juez de control condiciones a las que consideran debe
someterse el imputado. El Juez de control preguntard al imputado si se obliga a
cumplir con las condiciones impuestas y, en su caso, lo prevendrd sobre las
consecuencias de su inobservancia.

10. Que en cuanto a la framitacién de la suspensidn condicional del proceso, el
articulo 196 del ordenamiento Nacional aludido, dispone que la victima u ofendido
seran citados a la audiencia en la fecha que senala el Juez de control. La
incomparecencia de éstos no impedird que €l Juez resuelva sobre la procedencia
y términos de la solicitud. En su resolucién, el Juez de control fijard las condiciones
bajo las cuales se suspende el proceso o se rechaza la solicitud y aprobard el plan
de reparacién propuesto, mismo que podrd ser modificado por el Juez de control
en la audiencia. La sola falta de recursos del imputado no podrd ser utilizada como
razon suficiente para rechazar la suspension condicional del proceso. La
informacion gue se genere como producto de la suspension condicional del
proceso no podrd ser utilizada en caso de continuar el proceso penal.
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11. Que por lo gque respecta a la revocacion de la suspension condicional del
proceso, el articulo 198 del citado Cddige Nacional de Procedimientos Penales,
plasma que si el imputado dejara de cumplir injustificadamente las condiciones
impuestas, no cumpliera con el plan de reparacién, o posteriormente fuera
condenado por sentencia ejecutoriada por delito doloso o culposo, siempre que
el proceso suspendido se refiera a delito de esta naturaleza, el Juez de control
previa peticidn del agente del Ministerio PUblico o de la victima u ofendido,
convocard a las partes a una audiencia en la que se debatird sobre Ia
procedencia de la revocacion de la suspension condicional del proceso, debiendo
resolver de inmediato lo que proceda.

E! Juez de control también podrd ampliar el plazo de la suspension condicional del
proceso hasta por dos afios mas. Esta extension del término podrd imponerse por
una sola vez. i la victima u ofendido hubiese recibido pagos durante la suspensidn
condicional del proceso y ésta en forma posterior fuera revocada, el monto total a
que ascendieran dichos pagos deberdn ser destinados dal pago de la
indemnizacion por dafios y perjuicios que en su caso coiresponda a la victima u
ofendido. La obligacidn de cumplir con las condiciones derivadas de la suspensidn
condicional del proceso, asi como el plozo otorgado para tal efecto se
interrumpiran mientras el imputado esté privado de su libertad por ofro proceso.
Una vez que el imputado obtenga su libertad, éstos se reanudardn. Si el imputado
estuviera sometido a otro proceso y goza de libertad, la obligaciéon de cumplir con
las condiciones establecidas para la suspensiéon condicional del proceso, asi como
el plazo otorgado para tal efecto, continuardn vigentes; sin embargo, no podrd
decretarse la extincidn de la accién penal hasta en tanto quede firme la resolucion
gue lo exime de responsabilidad dentro del otro proceso.

12. Que por cuanto hace a la cesacidén provisional, el articulo 199 del mismo
ordenamiento Nacional, dispone que la suspensidon condicional del proceso
interrumpird los plazos para la prescripcién de la accién del delito de que se trate.
Cuando las condiciones establecidas por el Juez de control para la suspensiéon
condicional del proceso, asi como el plan de reparacion hayan sido cumplidas por
el imputado dentro del plazo establecido para tal efecto sin que se hubiese
revocado dicha suspensién condicional del proceso, se extinguird la accidn penal,
para lo cual el Juez de control deberd decretar de oficio o a peticion de parte el
sobreseimiento.

13. Que el articulo 76 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, dispone que
el Ministerio PUblico, como representante de la sociedad en Sinaloa, se organiza en
unga Fiscalia General del Estado como érgano publico auténomo, dotado de

personalidad juridica, de pafrimonio propio y capacidad para decidir para el
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gjercicio de su presupuesto, promotor, respetuoso, protfector y garante de los
derechos humanos, se regird en su actuacién por los principios de
constitucionalidad, debido proceso, buena fe, autonomia, legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto de la dignidad humana.

14. Que la fraccidn XXVl del articulo 16 de la Ley Orgénica de la Fiscalia General
del Estado de Sinclog, prevé como facultades del Fiscal General, la de suscribir
convenios de colaboracién, coordinacién y concertacion, en materia de
capacitacion, investigacion de delitos o en cualquier ofra materia, gue resulten
necesarios © convenientes para el cumplimiento de sus funciones.

15. Que conforme al arficulo 4 de la Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado
de Sinaloq, la Fiscalia General del Estado, como érgano publico auténomo, dotado
de personalidad juridica y patrimonio propios, promotor, respetuoso, protector y
garante de los derechos humanos, se regird en su actuacion por los principios de
constitucionalidad, debido procese, buena fe, autocnomia, legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto de la dignidad humana.

16. Que la Fiscalia General del Estado ejercerd sus facultades atendiendo la
satisfaccion del interés de la sociedad y sus servidores publicos se regirén, enire oros
por el principio de legalidad, entendiéndose este, como la observancia estricta de
las disposiciones legales a que se encuenira sujeta la actuacion de los integrantes
de la seguridad publica, entre ellas, de manera enunciativa, la Constfitucion
Federal, los tratados Internacionales de los que México es parte, las Leyes
Generales, Cédigos Nacionales, Constitucidn Local, Leyes y Cddigos Locales,
Jurisprudencia, Tesis, Reglamentos, Acuerdos y demas disposiciones normativas de
observancia obligatoria para las personas servidores publicos de la Institucion.

17. Que el 18 de julio de 2019, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el
"Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos que regulan fas funciones de las
Delegaciones de Programas para el Desarroffo”, por el que regulardn fa forma en
que las Delegaciones de Programas para el Desamrollo, coordinardn e
implementardn planes, programas y acciones para el desarrollo integral, atencién
ciudadana, supervisibn de los servicios y los programas a carge de las
dependencias y entidades de la administracién publica federal, y la supervision de
los programas que ejercen algun beneficio directo a la poblacién.

18. Que los numerales Segundo fracciones I, Il y VII del acuerdo aludido,

establecen que para efectos de dichos lineamientos se entenderd por

Delegaciones: A las Delegaciones de Programas para el Desarrollo; Delegados: A

las y los titulares de las Delegaciones; y Programas para el Desarrollo: Los programas

relacionados con el desarrollo integral de las personas; los que oforgan algun
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servicio a las mismas, asli como aquellos que ejercen un beneficio directo y sin
intermediarios a la poblaciéon de conformidad con el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente, y los demds que se establezca
por acuerdo del Ejecutivo Federal que fengan esa finalidad.

En tanto que las fracciones Il y XI del numeral Tercero disponen que los Delegados,
para la coordinacién e implementacion de planes, programas y acciones para el
desarrollo integral, en el é&mbito de sus atribuciones, llevardn a caboe las acciones
siguientes: Il. Dar seguimiento a la operacion de los médulos de atencidn, respecto
alainformacién y servicios que brinda a la poblacion beneficiaria de los Programas
para el Desarrollo; y XI. Brindar asesoria a las oficinas de representacion de las
Dependencias y Enfidades para mejorar la implementacion y ejecucion de los
programas para el desarrollo, asi como las autoridades de las entidades
federativas, de los municipios y las alcaldias de la Ciudad de México, cuando estas
soliciten.

19. Que el 29 de diciembre de 2021, se publicaron en el Diario Oficial de la
Federacion, las Reglas de Operacion del Programa Jovenes Construyendo el
Futuro, las cuales, en términos de las reglas Primera y Segunda fracciones |1, 1X, XI,
XXXV, LIy LIV, dicho instrumentio tiene por objeto regir la operacion del Programa
Jévenes Construyendo el Futuro en las 32 entidades federativas del pais. Asimismo,
se entenderd por: Aprendiz en capacitacion: Al Joven registrado que acreditd los
requisitos de elegibilidad, que se vinculd e inicié su capacitacion en un Centro de
Trabajo; Capacitacién: Proceso continuo de ensefianza-aprendizaje, fransmision
de conocimientos y desarroilo de competencia que se redlizan conla participacion
y supervision de una o un tutor, directamente en un Centro de Trabajo, y que estd
orientada a elevar la empleabilidad de 1as vy los aprendices, permitirles adquirir o
reforzar su experiencia laboral, competencias técnicas y hdbitos de trabajo; Centro
de Trabajo: Empresa, persona fisica, institucion piblica u organizacion social que
parficipa en el Programa para la Capacitacién de Aprendices; Plan de
Actividades: Descripcién detallada de las actividades que realizardn los jovenes
durante el desarrollo de la capacitacién en el Centfro de Trabajo, la cual deberd
contener las caracteristicas minimas y el perfil con que deben contar las y los
jévenes postulantes; los horarios y dias en que se brindard la capacitacion; y la o el
tutor a cargo de impartirla; STPS o Secretaria: Secretaria del Trabajo y Prevision
Social; y Tutora o Tutor: Personal de los Centfros de Trabgjo, designados por estos
mismos, para capacitar y evaluar a las y los jévenes aprendices en capacitacion
del programa, conforme al Plan de Actividades.

20. Que conforme a la Regla Tercera, el programa aludido tiene como finalidad
brindar oportunidades de capacitacién en el frabajo a jGvenes entre 18 y 29 anos
que no trabajan y no estudian al momento de postular a un Centro de Trabajo.

6



DESPACHO DE
LA FISCAL

Para alcanzor dicho objetivo, el programa otorga los siguientes apoyos de manera
integral, por lo que constituyen un componente Unico:

|. Capacitacién en el Centro de Trabgjo. Impartida por un Centro de Trabdjo
registrado ante el Programa, la cual estd crientada a la adquisicion o
fortalecimiento de competencias técnicas y hdbitos de frabajo, de acuerdo con
el Plan de Capacitacion registrado, por un pericdo maximo de doce meses. Los
materiales e insumos necesarios para dicha capacitacion serdn proporcionados
por el Centro de Trabagjo, y enfregados a través de la o el Tutor, alasy los aprendices
sin ningun costo.

Il. Beca. Apoyo econdmico que otorga la STPS, hasta por 12 ocasiones en forma
individual, equivalente a $5,258.12 pesos [Cinco mil doscientos cincuenta y ocho
pesos 13/100 M.N.), a fravés de un instrumento bancario, a las vy los aprendices del
programa. El monto se entregard de manera igudlitaria, tanto para homibres como
para mujeres sin distincidn alguna, en las diferentes regiones y entidades del pais.

Ill. Segurc Médico. Prestaciones en especie que otorga el IMSS alosy los aprendices
durante el periodo gue se encuentren vinculados o su capacitacion en el
Programa, por la cobertura de los seguros en las ramas de enfermedades,
maternidad y riesgos de trabagjo. Lo anterior, de conformidad con el “"Decreto por
el que se incorporan al régimen obligatorio del Seguro Social, por lo que
corresponde a las prestaciones en especie de los seguros de Enfermedades y
Maternidad, y Riesgos de Trabdjo, a los beneficianos del programa Jovenes
Construyendo el Futuro y que no cuenten con la misma o similar proteccion por
parte del Instituto Mexicano del Seguro Social o cualguier otfra institucion de
segurdad social”, publicado el 31 de enero de 2019, asi como el “Acuerdo
ACDO.AS2 HCT.270219/93.P.DIR vy su Anexo Unico, relativo a las Reglas de cardcter
general para incorporar al régimen obligatorio del Seguro Social, por lo que
comresponde a las prestaciones en especie que oforgan los seguros de
Enfermedades y Matemidad, y de Riesgos de Trabdjo, a los beneficiarios del
Programa Jovenes Construyendo un Futuro”, publicado el 29 de marzo de 2019;
ambos en el Diario Oficial de la Federacion.

21. Que en términos de la Regla Cuarta del Programa aludido, sus objetivos son los
siguientes:

A} General: Incluir en actividades productivas a jdvenes de 18 a 29 ahos gue no
estudian ni trabajan, propiciando la vinculacién de los mismos con unidades
econdmicas dispuestas y con posibilidad de brindarles capacitacion en el frabgjo.
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B) Especificos: I. Entregar becas a las y los aprendices en capacitacion durante un
periodo mdaximo de hasta doce meses: ll. Otorgar seguro medico a las y los
aprendices vinculados; Ill. Otorgar las Constancias de Capacitacion a las y los
aprendices egresados que concluyan su capacitacién, conforme alo establecido
en el Plan de Actividades. Asimismo, otorgar las Cartas de Acreditacion a los
beneficiarios que no concluyeron sus doce meses de capacitacion; y IV. Propiciar
el acercamiento de las y los aprendices en copacitacion a mecanismos de
inclusion productiva.

22. Que respecto a le mecdnica de operacién, la Regla Décima inciso A fraccion |
establece para las personas aprendices, lo siguiente:

A) De las y los aprendices. |. Inscripcion al programa. Para inscribirse al programa
las y los jévenes deberdn registrarse en la plataforma digital por cuenta propia o
por personal auterizado por a STPS, proporcionando la informacion reguerida en el
formulario de registro. La solicitud de inscripcion de jévenes es totalmente gratuita.
Al tratarse de un registro a través de la Plataforma Digital, la o el joven deberd
adjuntar los documentos en formato electronico. En caso de error u omision al subir
los documentos a través de la Plataforma Digital, se le solicitarg corregir la carga
de los mismos, para lo cual contard con freinta dias hdbiles para subsanar omisiones
a través de la Plataforma Digital o en las oficinas autorizadas por la STPS, segun sea
el caso, contados a partir de la fecha de noftificacién y, a su vez, el programa
contard con noventa dias hdbiles como plazo mdximo para la resolucion y
nofificacion a la o el Joven registrado, contados a partir de la correccion de
documentos por parte de la o el Joven registrado. Cuando la o el Joven tenga por
concluido el registro, cumpla con los requisitos de elegibilidad y exista
disponibilidad presupuestal, la Piataforma Digital le presentara las ofertas de
capacitacién compatibles para su eleccién, entre aquellas disponibles. La o el
Joven registrado contard@ con trescientos sesenta dias naturales para elegir el
Centro de Trabajo; en el momento que elija su Centro de Trabajo, obtendrd su Ficha
de registro. De no elegir en el plazo establecido, su registro quedard cancelado
automdaticamente.

En caso de no elegir Centro de Trabdjo en el plazo establecido y que el registro
guede cancelado, la o el Joven podrd volver a solicitas su inscripcién ante el
Programa. Il. Postulacién. Cuandoe la o el Joven tenga por concluido el registro y
elija un Plan de Aclividades en un Centro de Trabajo, el Programa nofificard al
Centro de Trabajo sobre esta postulacién mediante correo electrénico, a fravés de
la Plataforma Digital y/o a través de personal autorizado poer el programa. Se le
proporcionard la informacién general de la o el joven postulante y se le indicard el
Plan de Actividades elegido por éste.
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Una vez que la o el Joven registrado haya elegido la oferta de capacitacion de su
interés, el programa generard una ficha de registro con la informacion del Centro
de Trabgjo y la fecha de inicio de capacitacion, con la cual adquiere el estatus de
joven postulante. La o el Joven postulante deberd contactar al representante del
Centro de Trabgjo con la informaciéon de la ficha de registro para agendar un
primer encuentro, y antes de la fecha de inicio de la capacitacion, la o el
representante del Centro de Trabajo deberd aceptar o declinar la participacion
de la o el Joven postulante desde la Plataforma Digital o a través de personal
auteorizado por la STPS.

En el coso de gue el Centro de Trabagjo notifique la declinacidon de la o el
postulante, el Programa liberard vacante de manera inmediata y el Joven
registrado podra elegir otra opcién de capacitacién. En ambos casos, el Programa
notificarad a la o el Joven postulante para gue elija otra capacitacion vacante. El
Programa procederd a liberar el espacio de capacitacién de no recibir 1a
confirmacién del Centro de Trabajo sobre la aceptacion o declinacion de la o el
Joven postulante, pasados diez dias naturales a parlir de la fecha de inicio de
capacitacion.

La o el joven postulante podrd someterse a los procedimientos de ingreso
destinados a verificar que se cumpla con el perfil necesario para el desarrollo del
Plan de Actividades, en caso de que sea necesario para el desarrollo del plan de
actividades, en caso de que sea necesario, esté debidamente jusiificado y
fundamentado en el reglamento interior o similar del Centro de Trabagjo, y gue la o
el Joven postulante acceda a ello. Estos procedimientos deberdn redlizarse previo
al inicio de la capacitacion y el Centro de Trabajo deberd garantizar que estén
apegados a la Ley, que no impliquen un trato discriminatorio y no atenten contra
los derechos humanos de las y los jovenes.

Las pruebas en ningin momento podrdn consistir en que la o el Aprendiz en
capacitaciéon demuestre las competencias técnicas que el Plan de Actividades
pretende transferir. Ill. Ingreso al programa. La formaiizacion de participacion e
ingreso al Programa, y el cambio de estatus de Joven postulante a Aprendiz en
capacitacién se completa cuando el Centro de Trabadjo notifica la aceptacion de
ingreso a través de la Plataforma Digital o personal autorizado por la STPS. Los dias
de inicio de la capacitacion en los Centros de Trabajo serdn el primer y tercer lunes
de cada mes o el dia hdbil posterior inmediato.

23. Que por cuanto hace a las practicas de capacitacion en los Centfros de
Trabaijo, la evaluacién de las personas aprendices y la supervision, la Regla Décima
inciso A fracciones IV, V y IX del Programa referido, establece lo siguiente:
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. Practicas de capacitacion en el centro de trabdijo.

Al inicio de la capacitacién la o el Tutor designado repasard con la o el aprendiz
en capacitacién las actividades y horarios establecidos en el Plan de Actividades
y le dard @ conocer las siguientes obligaciones que se compromete a cumplir
durante su estancia en el Cenfro de Trabgjo: a. Aceptar los lineamientos
establecidos en el reglamento interior o similar al Centro de Trabajo y disposiciones
andlogas, lo que puede incluir de forma enunciativa més no limitativa: normas y
procedimientos de seguridad e higiene, conductas aceptables y prohibidas,
protocolos de atencién, entre otras. b. Guardar confidencialmente la informacidn
que utiice o produzca como parte de sus actividades de capacitacion.

La o el tutor v la o el Aprendiz en capacitacion se apegardn a las actividades de
capacitacion durante el desarrollo de la misma. Este documento serd la guia
tedrica-préctica durante la estancia de la o el aprendiz en capacitacion en el
centro de trabgjo. La capacitacién en el trabajo podrd complementarse con
capacitaciones adicionales que podrén ser proporcionados por el Centro de
Trabajo para apoyar tanto el frabajo de aprendices en capacitacion como de
tutores.

il. Evaluacion de Tutora o Tutor y evaluaciéon de aprendices en capacitacion.

La evdluaciéon es parte integral del proceso de capacitacion en el Centro de
Trabagjo y tiene como finalidad conocer el desempefio de aprendices en
capacitacion y tutores. Lo anterior se redliza mutuamente entre aprendices en
capacitacién y tutores durante la Ultima semana de cada mes, a fravés de la
Plataforma Digital u ofros medios autorizados, apegada a los criterios estoblecidos
por el programa. E Centro de Trabdjo podrd llevar a cabo ofo tipo de
evaluaciones de forma opcional, en apego al Plan de Actividades, para
monitorear el desempeio de aprendices en capacitacion y Tutores y la calidad de
la capacitacion impartida, asi como las competencias técnicas y hdbitos para el
trabajo desarrollados.

1. Supervision.

La Supervisién de Centros de Trabajo y sus sucursales es permanente y periddica en
todo el territorio nacional. Personal autorizado por la STPS y debidamente
identificado podra realizar visitas de supervisidn fisica de los Centros de Trabajo y
sus sucursales para recabar evidencia con el objeto de verificar que se redlice la
capacitacién y se cumpla con las presentes Reglas de Operacion. La vista se dard
sin previo aviso del dia u hora. Si el Centro de Trabajo se niega a recibir al personal
autorizado por la STPS podrd ser dado de baja del Programa. La supervision podra
ser complementada con los procesos vy protocolos determinados por el Programa.
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24. Que por lo que respecta a la capacitacién y el Plan de Actividades del citado
Programa, la Regla Décimo Primera, prevé que deberdn apegarse a las siguientes
caracteristicas:

I. Estard orientada a fomentar la adquisicién y desarrollo de competencias
técnicas, hdbitos para el frabajo y experiencia laboral en las y los aprendices en
capacitacion.

Il. Se basard en el aprendizdje prdctico a partir de la experiencia de las y los futores
quienes podrdn apoyarse en ofros recursos y materiales de apoyo proporcionados
por el Programa u otras fuentes de informacidn, considerando las actividades y/o
funciones productivas del Centro de Trabajo.

. Estar& adoptada a las necesidades y caracteristicas de las y los aprendices en
capacitacién y deberd procurar djustes razonables para jovenes con
discapacidad.

IV. Deberd ser presencial y desarrollarse fisicamente en las instatlaciones del Centro
de Trabajo u otros espacios especificados en el Plan de Actividades a cargo de las
y los tutores. Solo de manera complementaria podrd incluir elementos de
capacitacidon semipresencial, lo cual deberd de detallarse en el Plan de
Actividades. Los Planes de Actividades elaborados por el Centro de Trabdjo
deberdn tener una duracion de doce meses, con un horario enfre cinco y ocho
horas diarias, durante cinco dias a la semana, procurando que sea dentfro de la
jornada diuma.

25. Que toda vez que la Fiscalia General del Estado ejercerd sus facultades
atendiendo la satisfaccion y representacion de los intereses de la sociedad, la
promocion de una pronta, completa y debida imparticion de justicia que abarque
la reparacion del daio causado, la proteccion de los derechos de las victimas y el
respeto a los derechos humanos de todas las personas y su actuar se regird, enfre
otros por el principio de legadlidad; se estima conveniente que el Agente del
Ministerio PUblico considere v adopte el “Programa de Jovenes Construyendo el
Futuro” de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, durante la integracion de la
investigacion ya sea en los acuerdos reparatorios de las salidas alternativas y en el
criterio de oportunidad, asi como en la etapa intermedia en la suspension
condicional que presente ante el Juez de control. '

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien emitir la siguiente:
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Circular nimero 03/2022 por la que las Unidades Administrativas competentes de
la Fiscalia General del Estado de Sinaloa, en las Etapas de Investigacion Inicial y
Etapa Intermedia de! Proceso, sugieran el “Programa Jévenes Construyendo el
Futuro”.

UNICO. La presente circular fiene por objeto que las Unidades Administrativas
competentes de la Fiscalia General del Estado de Sinalog, sugieran el "Programa
Jévenes Consfruyendo el Futuro” de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
concatenado con los articulos 184, 193, 195 fraccidn V, Oltimo parrafo del articulo
221 del Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

TRANSITORIOS:
PRIMERQ. La presente circular entrard en vigor al dia siguiente de su expedicion.

SEGUNDO. Se instruye a las personas servidores pUblicos de la Fiscalia General del
Estado, a observar y cumplir la presente circular, en el dmbito de su competencia.

TERCERO. Se instruye a la persona fitular de la Oficialic Mayor, que provea lo
conducente para que la presente circular se encuenire disponible en archivo
electrénico en la pdgina de internet de la Fiscalia General del Estado, asi como
para que se divulgue a través de los correos y medios de difusion institucionales
para su observancia y cumplimiento.

Atentamente.
Culiacan, Sinaloa, a 23 de junio de 2022.

La Fiscal General del Estado de Sinaloa.

-~ DESPACHO BE LA
ra Bruna Quinonez Esirada. C. FISCAL GENERAL

.

-

C.C.P. lic. Ddmaso Castro Zaavedra, Vicefiscal General. Para conocimiento.

C.C.P. lic. Claudia Zulema Sanchez Kondo, Vicefiscal Regional, Zona Centro. Para conocimiento.
C.C.P. Mlro. Jesis Armoldo Serranc Castelo, Vicefiscal Regional, Zona Sur. Para conocimiento.
C.C.P. Miro. Héctor Manuel Vega Rodriguez, Vicefiscal Regional, Zona Norte. Para conocimiento.
C.C.P. Mira. Nereida Avilés Aceves, Fiscal Especializada en Combate a la Corrupcién. Para conecimiento.
C.C.P. Miro. José Luis Leyva Rochin, Fiscal Especiclizado en Desapariciones Forzadas de Personas.
C.C.P. Mtro. Alfonzo Salazar lbarra. Vicefiscal de Derechos Humanos.

C.C.P. CP. Alfonso Encinas Meneses, Oficial Mayor,

C.c.p. Lic. Nicolds Carlos Sénchez Camacho. Director General de Tecnologias de o Informacion.
C.c.p. Lic. Verona Leticia Hermndindez Yalenzuela. Directora de Comunicacidn y Divulgacion Social.
C.C.P. lc. Vicente Armenta Ruiz, THular del Organo Interne de Confrol. Para conocimiento.

C.C.P. Archivo.
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