DESPACHO DE
LA FISCAL

Fiscalia General del Estado de Sinaloa.

Acuerdo nUmero; 06/2022,

Asunto: Se emite el Cédigo de Etica de los
Servidores POblico de la Fiscalia General del
Estado de Sinaloa.

Mira, Sara Bruna Quifiénez Estrada, Fiscal General del Esiado de Sihalca y Llic. Vicente
Armenta Ruiz, Titular del Organo Interno de Control de I Fiscalia General del Estado de Sinaloa, con
fundamento en lo dispuesto porlos articulos 109, fraccion [ll; 113, fraccidn I, inciso b); 123, apariado B,
fraccidn X, de la Censtitucion Polffica de los Estados Unidos Mexicanos: 43, fracciones XXXVl y XL; 74,
76 bis; 109, Bis D; 130; 138, fraccidn IIl, de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, asi como
Transitorios Primero, Segundo, Tercero, Quinto, Sexto y Séptimo, del Decreto por el cual se reformaron
diversas disposiciones de dicha Constitucidn local, publicade en “Ef Estado de Sindloa" drgano oficial
del Gobierno del Estado de Sinalog, de 17 de marzo de 2017; 14 de la Ley General de
Responsabilidades Adminisirativas; 16 y 49, fraccién |, de la Ley de Respensabilidades Administrafivas
del Estado de Sinalog; 1; 4; 2, fraccidn VI; 13; 164, fraccion |, 17, fraccién XVII; 52; 53 v 57, fracciones | y
XXl de la Ley Crgdnica de la Fiscalla General del Estado de Sinaloa; vy,

CONSIDERANDO

Que el 27 de mayeo de 2015, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el
cual se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de combate a la corupcion;

Que el 18 de julic de 2016, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion, diversos
decretos por los que se expiden, reforman, abrogan y derogan diversas disposiciones por los que se
crea el Sistema Nacional Anticorrupcion;

Que de conformidad con los articulos 109, fraccién |l de la Constitucién Poliiica de los Estados
Unidos Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas se establecen como principios que rigen al servicio pdblico, la
discipling, legalidad, objetividad, profesionalisme, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
eficacia, equidad, transparencia, rendicidn de cuentas, economia, integridad vy la compeiencia por
méiito;

Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién prevé come cbjefivos del Sistemna,
astablecer las bases v polfficas para la promocion, fomento y difusidn de la cultura de integridad en el
servicio puUblico; establecer los acciones permanenfes que aseguren la infegridad vy el
comportamiento ético de las personas servidoras publicas, ¥ crear las bases minimas para gue el
Estado mexicano establezca politicas eficaces de éfica piblica y responsabilidad en el servicio
publico;

Que el arficulo 8 de la citada Ley, sefiala que el Comité Coordinader del Sistema Nacional
Anficorrupcién es la instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacion entre los
integrantes del Sistema Nacional Anficorrupcian y fiene entre sus facultades, lo de establecer las
bases y polificas para el fomento a la cultura de la integridad, para que las Secretarios y los Organos
Internos de Control de los entes pdblicos, a su vez, atendiendo a las funciones que a cada uno de
ellos les corresponden y previo diagndstico que al efecto redlicen, puedan Implementar acciones
para orentar el criterio que en situaciones especfiicas deberdn observar sus servidores y servidoras
pUblicas en el desempefio de sus empleos, cargos c comisiones;
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Qe en términos del articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 16 y
49, fraccién |, de la Ley de Respensabilidades Administrativas del Estade de Sinaloa; 17, fraccidn XVII,
de la Ley Orgdnica de la Fiscalia General del Estado de Sinalog, los servidores pdblicos de la misma,
deberdn observar el Cédigo de Etica de la Institucién, que se expida canforme a los lineamientos que
emita el Sistema Nacional Anticorrupcidn para que, en su actuacidn, Impere una conducta digna
gue responda a las necasidades de Ia sociedad y que orlente su desempefio;

Que serd obligacion de los entes publicos crear y mantener condiciones que permitan ia
actuacidn ética y responsable de cada persona servidera plblica;

Que con fecha 12 de octubre de 2018, el Comité Coordinadeor del Sistema Naclonat
Anticorrupcién, conferme a lo dispuesto por los artfculos 113, de ia Consfitucidn Polltica de los Estados
Unidos Mexicanos; 2, fracciones |, VIl y VIi; 5. segundo parrafo; é, 8, 9, fracciones Vil y IX, 43, de la Ley
General del Sistema Naclonal Anficorrupcién, asf como 6y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicd en el Diario Oficial de la Federacidn el Acuerdo por el que se dan a conocer
los Lineamientos para la Emision del Cédigo de Etica a que se refiere el referido articulo 16 del ditimo
de los ordenamientos citados,

Por las anteriores consideraciones, se expide el siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE SINALOA

CAPTULO |
Disposiciones Generales

1. OBJETO.-El presente Cédigo de Efica establece las disposiciones, principios, valores y reglas
de integridad a que se sujetardn las v los servidores pUblicos de la Fiscalia General del Estado de
Sinaloa, para favorecer su desempefa ético; con el fin de mejorar la efectividad de este drgano
constifucional auténome. constituye asimismo un referente para valorar la calidad del servicio que se
presta y de la conducta personal desempefiada por quienes gjercen sus funciones en el dmbito de la
praocuracidn de Justicia hacla las personas que requieren ese servicio.

1.1 De acuerdo a lo establecido por los arflculos 16, de la Ley General de Responsabilidades
Adminisitativas vy 16 de la ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, las
disposiciones del presente Cédigo de Etica son de observancia obligaforia y su incumplimiento dara
lugar a los procedimientos de responsabilidad vy la imposicion de sanciones administrativas.

1.2 B &rgane Infermno de control serd la autoridad competente para investigar, cadlificar y sancionar las
faltas al Codigo de Elica, conforme al procedimiento previsto por o Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa y la Ley Orgdnica de la Fiscalia General del Estado de Sinaloa.

1.3 El presente Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, en ningdin momento serdn interpretadas de
modo que favorezcan distincién o discriminacion en perjuicio de persona dlguna o a establecer
diferencias en razdn del género o cualguier otra circunsiancia,

1.4 Para los efectos del presente Cédigo de Etica y de las Reglas de Integridad se entenderd por:

I. Cédigo de Efica: Fl presente Cédigo de Etica de los Servidores Publico de la Fiscalia
General del Estado de Sinalog;

It Conflicto de interés: La afectacion del desemperio imparcial y objetivoe en que pueda
incurrir una o un servidor pUblico de la Fiscalio General, en razén de la confraposicidon de
sus Intereses personales, familiares © de negocios, con los de la instifucién o de |os usuarios
de la misma;
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Denuncia; La narracidén de un hecho, acto o conducta presuntamente contfraria a este
Cédigo de Ftica o a las Reglas de Integridad, que se afribuya a las vy los servidores
publicos y se presenta por escrifo o por comparecencia ante el Organo Interno de
Control.

Dependencias: Las diversas dreas operativas y de las unidades adminisirativa gue forman
la esfructura orgdnica de la Fiscdlia General para el despache de los asunios de su
competencia, previsios en la Ley Orgdnica de la Fiscalia General y/o su Reglamento.
Fiscalia General: La Fiscalio General del Estade de Sinaloa.

Srgano Interno de Controk El Organo Interno de Control de la Fiscalia General, cuyo
Titular es designado por el H. Congreso del Estado.

Reglas de Integridad: Las reglas de integridad para el gjercicio del serviclo poblico, que
forman parte del presente Cédigo de Efica;

Servidor PUblico: Las mujeres y hombres que desempefian empleo, cargo o comision al
servicio de la Fiscalia General.

CAPITULO I
Principios, Valores y Direchrices que rigen
la actuacion de las y los Servidores POblicos.

2. El servicio publico debe prestarse bajo principios éticos que viabificen la misidn y visidn de la Fiscalia

General
respeto

, el respeto de los derechos de las personas, el mejor beneficio para el gobernado con
al marco legal, evitando la afectacion de sus derechos vy bajo criterios de justicia.

Las vy los servidores publicos aplicardn en el desempefio de sus responsabilidades y ejercicic de sus
atribuciones, los siguientes principios, valores y directrices:

2.1 PRINCIPIOS.

Legalidad: Las personas servidoras pUblicas hacen sélo agquello que las normas expresamente
les confieren y en todo momento someten su actuacion a los facultades que las leyes,
reglamentos y demds disposiciones Juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo
que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicic de sus funciones,
facultades y atribuciones.

Honradez: Las personas servidoras pUblicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comision para obtener o pretender obtener algln beneficio, provecho o venidja
personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cudlquier persona u organizacidn, debido a que estdn conscientes
gue ello compromete sus funciones y que el gjercicio de cualquier cargo publico implica un
alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Lealtad: Las personas servidoras pUblicas corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido; fienen una vocacidn absoluta de servicico a la sociedad, v satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos dt interés general y bienestar de la poblacién,

Imparcialidad: Las personas servidoras pdblicas dan a la ciudadania, y a la poblacion en
general, el mismo frato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para fomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actdan en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacidn de los recursos pablicos en él
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.
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Economia: Las personas servideras plblicas en el ejercicio del gasto pUblico administrardn los
bienes, recursos y servicios pUblicos con legalidad, austeridad y discipling, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

Discipling; Las personas servidoras pUblicas desempefiardn su empleo, cargo o comisidn, de
manera ordenadq, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberdn conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demdas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento discipling, integridad y respeto, tanto a las demds personas
servidoras pUblicas como @ las vy los particulares con los que llegare a tratar,

Objetividad: Las personas servidoras plblicas deberdn preservar el inferés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o gjenos al inferés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la foma de decisiones, que a su ver
deberdn de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

Transparencia: Las personas servidoras pUblicas en el gjercicio de sus funciones privilegian el
principio de mdxima publicidad de la informacidn publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de accese y proporcionande la documentacién que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el dmbito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor ¢ [a sociedad v
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Rendicién de cuentas: Las personas servidoras pUblicas asumen plenamente ante la sociedad
vy sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision,
por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, v se sujetan a un sistema
de sanciones, asf como a la evaluacion y al escrutinio piblico de sus funciones por parte de
la ciudadania.

Competencia por mérito: Las personas servidoras pUblicas deberdn ser seleccionados para
sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad, experiencia e
insfitucionalidad, garantizando lo igualdad de oportunidad, atrayendo o los mejores
candidates para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos vy
equitativos.

Hicacla: Las personas servidoras puiblicas actdan conforme a una cuitura de serviclo
ofientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas insfitucionales segln sus responsabilidades y mediante el
usa responsable y claro de los recursos puUblicos, eliminande cualquier ostentacion vy
discreciondlidad indebida en su aplicacién.

Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera congruente con Ios
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo. comisién o funcién,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio
una ética que responda al interés plblico v generen certeza plena de su conducta frente a
todas las persanas con las que se vineulen u observen su actuar.

Equidad: Las personas servidoras pdblicas procurardn que toda persona acceda con justicia
e igualdad al use, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

2.2 VALORES.

L

Interés Pdblico: Las personas servidoras publicas actdan buscando en todo momento [a
mdaxima atencidn de las necesidades y demandas de la socledad por encima de intereses y
beneficios particulares, djenos a ki satisfaccidn colectiva.

Respeto: Las personas servideras publicas se conducen con ausferidad vy sin ostentacion, y
otorgan un trate digno y cordial a las personas en general y o sus compafieras y compaieras
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de frabgjo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que
propician el didlogo cortés y la aplicacidén arménica de insirumentos que conduzean al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés pdblico.

Respeto o los Derechos Humanos: Las personas servidoras pUblicas respetan los derechos
humanos, y en el ambito de sus competencias y atibuciones, los garantizan, promueven v
protegen de conformidad con los principios de Universalidad gue establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia
que implica gue los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma
que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos
humanaos estdn en constante evolucidn v bajo ninguna circunstancia se jusiifica un retroceso
en su proteccion.

lgualdad v no diseriminacién: Las personas servidoras pdblicas prestan sus servicios a todas las
personas sin distincidn, exclusion, resfriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, sl género, la edad, los discapacidades, la
condicidn social, econdmica, de salud o jurfdica, la religion, la apariencia flsica, las
caracteristicas genéticas, la sifuacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, [as
preferencias sexuales, la identidad o filiacidn politica, el estade civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedenies penales o en cualguier otro motivo.
Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el dmbito de sus competendias v
airfbuciones, garantizan que fanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades d los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolbgico: Las personcs servidoras publicas en el desarrcllo de sus
actividades evitan la dofectacidn del patrimonic cultural de cualguier nacidn v de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa vy preservacion de
la cultura y del medio ambiente, y en el gjercicio de sus funciones y conforme o sus
alfibuciones, promueven en la socledad la proteccion y conservacién de la cultura v el
medio ambiente, al ser el principdl legado parg las generaciones futuras.

Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboran entre s7 y propician el frabajo en
equipo para dlcanzar los objefivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
calectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Liderazgo: Las personas servidoras publicas son gufa, ejemplo y promotoras del Codigo de
Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefioc de sus funciones los
principios que la Constitucién y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que
por su importancia son infrinsecos « la funcién pablica.

2.3 DIRECTRICES.

Las v los Servidores POblicos observardn en el desempeiio de su empleo, cargo o comision, los
principios previstos en el presente Codigo de Etica,

Para la efectiva aplicacion de dichos principios, las v los Servidores Pdblicos observardn las
siguientes directrices:

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas les afribuyen
a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que
regulan el gjercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Conducirse con recfitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obiener o pretender
chtener algin beneficio, provecho o ventaja perscnal o a favor de tercercs, ni buscar o
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aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regdlos de cualguier persona U
organizacion;

11, Saflsfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particuldres, personales o gjenos al inierés general y bienestar de la peblacion;

v, Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederdn privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que influencics, intereses o prejuicios
indebhidos afecten su compromiso para tomar decisiones o gjercer sus funcicnes de manera
objetiva;

V. Actuar conforme a una cuitura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en
todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metfas
instifucionales segun sus responsabilidades;

Vi, Administrar los recursos pUblicos que estén bojo su responsabilidad, sujetdndose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia v honradez para satisfacer los
objetfivos o los que estén desfinados;

VII, Promover, respetar, proteger vy garanfizar los derechos humanos establecides en la
Constitucion Pelffica de los Estados Unidos Mexicanos;
Vil Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendrdn una vocacion

absoluta de servicio a la sociedad, v preservardn el inferés superior de las necesidades
colectivas por encima de Intereses parficulares, personales o ajenos al inferés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefic
responsable y objetive de sus facultades y obligaciones;

X Se dbstendrdn de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios nacionales ©
exiranjeros, para establecer cualguier fipo de negocio privado que afecte el desempeic
imparcial y objetive en razén de intereses personales o familiares, hasta el cuarto grado por
consanguinidad o afinidad;

Xl Separarse legalmente de los activas g intereses econdmicos que afecten de manera  directa
el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio poblico v que constituyan conflicte de
intereses, de acuerdo con lo establecido en esta Ley, en forma previa a la asuncidén de
cualguier empleo, cargo o comision;

XIL Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpdsita persona, en la seleccion,
nombramiento o designacién para el servicio publico de personas con quienes fenga
parentesco por filiacion hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado, v

XHI, Abstenerse de redlizar cualquier rato, contrate o promesa privada en perjuicio de la Fiscalla
General,

CAPTULO 1|
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DEL SERVICIO PUBLICO

3. Las Reglas de Integridad rigen la conducta de las v los servidores publicos de |a Fiscalia General del
Estado vy constituyen la guia para identificar las acciones que vulneran lo previsto en cada una de
ellas, las que enseguida se detallan.

Cudlguier persona podrd denunciar ante el Organo Interno de Control, las conductas en que incurra
cualguier servidor publice con las cuales vulnere las Reglas de Integridad para el gjercicio del servicio
publico, las cuales consisten en:

3.1 Procuracion de Justicia. Las y los servidores pUblicos deben desempefiar su funcion de
investigacion, persecucion vy judicializacién de los actos u omisiones presuntamente constitutivos de
delito con respeto a la Constitfucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos v las leyes que de ella
emanen, los tratados internacionales, respetando la dignidad y derechos de victimas e inculpados,
procurando la reparacion del dafio a los primeros y la sancién a los responsables.
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Vulneran esta regla las conductas que enseguida se enuncian:

De los Agentes del Ministerio Piblico.

1.! Negarse a recibir y/o recepcionar denuncia y/o querella sea escrita o por comparecencia u
obstaculizar indebida o injustificadamente su recepcién;

LI No acordar de inmediato a la presentacion de la denuncia y/o querella o requisito
equivalente el inicio o reaperfura vy registro de la carpeta de investigacién, asi como las
incompetencias y prosecuciones;

LI Incumir en omision o dilacidn en acordar, ordenar la redlizacion de los actos o técnicas de
investigacién y la recoleccidn de indicios y/o datos o medics de prueba o practicar las
actuaciones necesarias para el desahogo de manera eficaz vy expedita de averiguaciones
previas y/o carpetas de investigacion;

LIV Acordar o practicar actuaciones ociosas ¢ carentes de fundamentacidn y/o motivacion;

LY Omifir o retardar el dictade de la resolucidn de la averiguacidn previa y/o carpeta de
investigacion, una vez que la investigacion se hubiese agotado;

L.V1 Omitir o practicar actuaciones que vulneren el debido proceso en perjuicio o en beneficio
indebido de la victima y/o el presunto responsable;

1.VIl Desahogar o practicar actuacicnes sin las formalidades esencicles del procedimiento;

LVII Negar o dilatar la proteccién a victimas del delito que conforme a la ley proceda o la
gestién de los que corresponda oforgar a otra institucian;

LIX No asistir a audiencias procesales debiendo hacerlo conforme a la ley, salvo gue medie
justificacién legal para ello;

.X Negar o enftarpecer el gjerciclo de los derechos que conforme a la ley corresponden a los
presuntos responsables de actos u omisiones tipificados penalmente;

I.XI No poner a disposicién de autoridad competenfe —judicial o administrativa- personas u
objetos afectos a averiguacion previa y/o carpeta de investigacion dentro de los plazos ¥ en la
forma establecidos legalmente;

1.XI1 Abstenerse de promover ante la autoridad judicial el desahoge de probanzas necesarias
conforme el desarrcllo del juicio vy las normas procesales;

L.XIl! Incurrir en dilacion v omisién a la obligacién de formular conclusiones en juicio y/o al
presentar acusacién:

LXIV Abstenerse de interponer ante autoridad jurisdiccional los recursos previstos por la ley para
confirmar, modificar o revocar rescluciones judiciales, salve que medie justificacion legal para
ello;

XV Ne rendir los Informes y/o negar parcial o tofalmente la entrega de documentacion que le
seqa requerida por el organismo publico de proteccidn de los derechos humanos, &l Organo
Interno de Control de la Fiscalfa General u otra autoridad competfente deniro del plazo vy en la
forma que conforme a la ley le sean requeridos, salve que exista impedimento legal parg
cumplimentar lo solicitade, en cuye caso asilo hard saber al requirents;
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1.XVI No redlizar el debido resguardo de bienes y objetos asegurados y/o puestos a disposicion, asi
como no custodiar y culdar la documentacién e informacion, que por razén de su empleo, cargo
o comisldn tenga bajo su responsabilidad; y

1.XVII La accién u omisién que en cualquier forma contravenga cualquier disposicién relacionada
con el servicio publico.

Il De los Agentes de Ia Policia de Investigacion.

11 Omitir el aseguramiento del lugar de los hechos o del hallazgo conforme a los profocolos
correspondientes;

1Lil Omitir el aseguramiento de objetos o personas vinculadas a hechos fipificados como delito;
111 No inferrogar o interrogar en forma deficiente a testigos:

Incurrr en dilacién en la puesta o disposicion de autoridad competente de personas detenidas o
de objetos asegurados u omitir hacerio;

ILIV Hacer objeto de violencia fisica o moral a victimas, testigos o presuntos responsables;

1LV Aseniar hechos falsos o en forma incompleta o deficiente en partes informativos yfo cualquier
ofro documento vinculado con averiguacion previa y/o carpeta de investigacion;

IL.VI No portar el uniforme oficial durante el desempefio de su funcién;

IVl Incurtr en dilacion en la practica de las investigaciones que e hayan sido asignadas y/o no
rendir el informe correspondienie:

1.Vl ecutar la detencidn de persona sin orden de detencion o de aprehension, salvo el caso de
flagrancia;

ILIX Refener en su poder a personds detenidas, omifiendo ponerla a disposicion inmediata de
autoridad competente:

11.X Hacer mal uso o exiraviar el uniforme, armas de cargo, vehiculos, radios y demas objefos o
instrumentos que le hubieren sido asignados para el desempeiio de su funcion;

I.X! No absienerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, ceniros
de eventos, reuniones U ofros centros de este fipo, si nc media orden expresa para el desempefio
de funciones o €n casos de flagrancia;

ILXN No prestar proteccidn y auxillo inmediato, conforme a las circunstancias del caso y en
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

11.X11 Propiciar o facilitar la evasién de personas detenidas;
1.XIV Cfender o maltratar fisica o moralmente a sus superioras, pares o subordinados;

11.XV Incurrir en dilacién o inejecucidon de drdenes de presentacion y/o de aprehensién sin causa
justificada, para lo cual deberd rendir informe mensual a la autoridad que la haya ordenada
expresando las razones de la ingjecucion;

1L.XVI No comparecer anfe el Ministerio PGblico, auloridad jurisdiccional o cualquier ofra cuando
conforme a la ley sea requerido para ello, salvo gque medie justificacion plena, la que hara del
conocimiento inmediate de ki autoridad requirente;
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ILXVII Omitlr rendir dentro del plazo ¥ en la forma que conforme a o ley le sea requerido los
informes yfo entregar la documentacidn que el Ministetio Piblico, auforidades judiciales, el
organismo publico de proteccién de los derechos humanos, el Organo Intemno de Control de la
Fiscdlla General u otra autoridad plblica le requiera;

ILXVII No ufilizar la fuerza fisica en forma racional, oportuna v propercional en el desempefio de
sus funciones;

IL.XIX No abstenerse de consumir, dentro o fuera del setvicio, sustancias psicotrdpicas,
estupefacientes u ofras sustancias adictivas de cardcter ilegal, prohibido o controlado, salvo los
casos en que el consumo de los medicamentos confrolades sea autorizadoe mediante
prescripcion médica, avalada por los setvicios médicos de las Instifuciones;

I.XX Portar uniforme oficial y/o arma de cargo, fuera del desempefio de sus funciones;

M.XX1 No utilizar los protocolos de investigocién y de cadena de custodic adoptados por las
Instituciones de Seguridad Publica;

I1LXXI No realizar las funciones que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica y
demds normatividad aplicable le afribuya; vy

ILXXII Lo accidn U omisidn que en cudlguier forma contravenga cualquier disposicién
relacionada con el servicio publico.

lil De los Peritos.

lll.] Omitir o dilatar la elaboracidén y entrega de dictdmenes periciales;

LI Asentar hechos o conclusiones falsas o parciales al elaborar dictGmenes;

LI No csistir ol lugar de los hechos o de hallazgo o no hacerle de Inmediato;

lILIV Retractarse o no rafificar el contenide de dictdmenes ante autoridad jurisdiccional;
NV Suscribir dictémenes periciales en cuyos frabajos no hubiese intervenido;

N1.VI Omitir informar o entregar documentacion en el término v la forma que le sea requerida por
el Ministerio PUblico, el organismo piblico de proteccion de los derechos humanaes, el Organo
Interno de Control o cualguier autoridad competente;

. e r

NLVII Omitir la revision fisica de personas lesionadas o de caddveres o no asentar en el dictamen
correspondiente lesiones existentes o referidas por el lesionado;

NL.VII Omision en la aplicacién de los procedimientos v protocolos para la recoleccién, el
levantamiento, la preservacién vy el fraslado de indicios, de las huellos o vestigios del hecho
delictivo y de los inskrumentos, objetos o productos del delifo para asegurar su integridad a fravés
de la cadena de custodia, conforme d |as disposiciones aplicables;

t.IX Cambiar un dictamen pericial por otro sin justificacién;
I1.X Imegularidades en la entrega de caddver; y

.XI La inobservancia de cualquier disposicion juridica relacionada con el servicio poblico, sea
legal, reglamentaria o administrativa.
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IV De los Facilitadores.

V.1 Omitir la practica de diligencias basicas;
V.1l No contar con la ceriificacién, no acudir o no obtener la renovacién de certificacion;

IVl Incurmir en dilacion en [a prédctica de los mecanismos alternafivos de solucidn de
controversias;

IV.IV No actuar con prontitud, profesionalismo, eficacia y transparencia, en congruencia con los
principios que rigen la Ley Nacional de Mecanismos Alternatives de Solucidn de Controversias en
Materia Penal y las disposicicnes que dl efecto se establezcan;

IV.V Omiitir el asesoramiento a victimas u ofendidos al agotarse del mecanismo de conclliacion:

V.Vl Omitir vigilar que los mecanismos alternativos no se afecten derechos de terceros, intereses
de menores incapaces, disposiciones de orden pUblico o interés social;

V.VII No excusarse de intervenir en asuntos en los que se vea afectada su parcialidad;

IV.VIIl No abstenerse de fungir como testigo, representantes jurfdicos o abogados de los asuntos
relativos a los procedimientos administrativos en lo que participen; y

IV.IX La inobservancia de la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucidn de
Contraversias en Materla Pencal, asi como cualquier dispesicién juridica relacionada con el servicio
pUblico. sea legal, reglamentcria o administrativa,

V. COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA FISCALIA GENERAL,

V.I Hacer uso indebido de bienes muebles o inmuebles bajo su resguardo para el desempefio de
sus atribuciones;

V.l No presentar en liempo vy forma las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses, en
los términos establecidos par la Ley;

V.l Extraviar o dafiar bienes muebles o inmuebles bajo su resguardo para el desempefo de sus
atribuciones;

V.Il Faltar o laboral tres dias consecutivas o cinco disconiinuos dentro de un periodo de treinta
dias naturales sin justificacién y/o sin auvtorizacién de un superior;

V. Incurrir en retardos a laborar de manera reiterada sin justificacidn y/o autorizacidn de un
superior;

V.IV Ausentarse de su lugar de tfrabgjo en dia y horario iaboral sin autorizacién y/o por mofivos
ajenos df desempenio de su funcion;

V.V No resguardar debidamente y evitar el deterioro o destruccién de documentos y/o extravid
de los mismaos;

V.Vl No aprobar el proceso de evaluacién de control de confianza y de competencias
profesionales;

V.VIl No abstenerse de consumir bebidas embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes
u otras que produzcan efectos similares, durante el desempefno de sus funciones;
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V.VIIl Estar sujeto a proceso penal, en cualquiera de sus instancias, en el que se haya dictado
auto de formal prisidn o en su caso auto de vinculacidn a proceso por delito por el que proceda
la prisidn preventiva oficiosa;

V.IX Tener condena alguna por sentencia ejecuteriada como responsable de un delito doloso o
culposo por el que proceda la prisién preventiva oficiosa;

V. X Uso indebido de las bases de datos a que tenga acceso o haya obienido con motivo de su
empleo, cargo o comision;

VXl Omitir yfo retardar el registro de vehiculos robados y recuperados en el sistema
correspondiente;

Vv .XIl Falsificar, alterar y/o sustraer documentos e informacidn que por razén de su empleo, cargo
o comisidn fenga bajo su responsabilidad y/o acceso a los mismos;

V.XIII Falsificar documentos y/o informacién para acreditar los requisitos de ingreso y
permanencia a esta Fiscalia General;

V.XIV No abstenerse de redlizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las
Instituciones, deniro o fuera del servicio;

V.XV Salicitar y/o obtener para por sl, o través de terceros con motivo de sus funciones dinero o
cuglquier beneficio;

V.XVI Hacer o dejar de reqlizar un acto con molivo del desempefio de sus funciones a cambio de
dinerc o algdn otro beneficio;

V.XVII No obedecer las drdenes de los superiores Jerdrquicos o de quienes gjerzan sobre él
funcioches de mando y cumplir con todas sus obligaciones, absteniéndose de ejecuiarlas cuando
sean contrarias a derecho;

V.XVIl No desempefiar el servicio bgjo la direccion de sus jefes inmediatos, a cuya autoridad
estardn subordinadoes en tode 1o concernienie al frabajo.

V.XIX No cubrir las guardias en los periodos vacacionales, en los dias de descanso obligatorio vy
cuando sean requeridos para ello;

V.XX No evitar la gjecucidn de actos que pongan en peligro su seguridad, la de sus compaferos
y la del publico;

V.XX1 No guardar el respeto y consideracién debidos al publico y a sus compafieros de trabajo,
otorgdndole a aquél las facilidades y atenciones que correspondan;

V.XXII No informar o dar aviso inmediato a su superior Jerarquico, salve caso forfuito o fuerza
mayer, de las causas justificadas que les impidan concurrir a su trabajo;

V.XXII No acreditar su estadao de salud v sujetarse a exdmenes médicos cuando sean requeridos
para ello;

V. XXIV Negarse a informar o tesfificar sobre hechos gue le consten relacionados con conductas
contrarias a la normatividad, ot Cédigo de Etica; v

V. XXV La inobservancia de cualquier disposicion juridica relacicnada con el servicio publico, sea
legal, reglamentaria o administrativa.
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3.2 ACTUACION PUBLICA. - Las v los servidores ptiblicos deben conducir su actuacién con apego a los
principios y valores establecidos en este Codigo, con criterios de austeridad, sin ostentacién y con
clara orientacién al interés pUblico.

Vulneran esta regla las conductas que enseguida se enuncian;

L

VL.

VI

VIIL.

X1,

Xl

X,

Xlv,

XV,

XVL

XVIL.

XVIIL

XiX.

Abstenerse de ejercer las atribuciones y faculfades propias de su empleo, cargo o comisién
que los ordenamientos legales les confieran;

Adquirr para sl o para terceros, bienes o servicios de personas u arganizaciones beneficiadas
con programas © cohtratos gubernamentales, a precio notoriamente inferior o bajo cualquier
otfra condicién mads favorable a las existentes en el mercado;

Favorecer o ayudar a personas u organizaciones o cambio o bajo la promesa de recibir
dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros;

Utllizar el ejercicio de su empleo, carge o comisién para beneficio personal o de terceros sin
derecho a elio;

Ignorar las solicitudes, gesfiones o recomendacioneas de los organismos publicos protectores
de los derechos humanos y de prevencidn de la discriminacién, v obstruir alguna
investigacién por violaciones en esta materia;

Hacer proselitismo politico en su jornada laboral o en [os dias y herarios laborables prohibidos
en la ley de la materia, o de cualguier forma destinar, orientar o utilizar el desempefio de su
empleo, carge o comision para beneficiar a cualquier partido o candidato;

Destinar recursos humanes, matericles o financieros de la Fiscalla General, para fines distintos
a los presupuestaimente establecidos;

Obstruir o impedir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte
de los v los compafieros de trakojo, subordinades o de ciudadanos en general:

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apego a las disposiciones normativas
uplicables;

Permitir que las y los servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente con su
jornada u horario laboral, sin ajustarse a la normatividad aplicable;

Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a las v los servidores publicos como a toda
persond en general;

Eercer lo defensa o procuracion judicial en juicios y procedimientos de cardcter
constitucional, penal, civil, mercantill, laboral, administrativo, agrario o cualguier otro, que se
promuevan en confra de instifuciones plblicas de cualguiera de los tres ordenes de
Gobierno, salvo que sed en causa propia, del coényuge o concubine, de los hijos © los padres;

No disponer las medidas preventivas yfo cautelares que comrespondan ante una situacion de
riesgo ¢ conflicto de interés;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, inlimidar, exlorsionar © amenazar al personal
subordinado o a cudlguier otro servidor publico;

Desempefiar simulldneamente dos 0 mds empleos plblicos per los que perciba sueldo, salvo
que el segunde de ellos sea relocionado con actividades de ensefianza o de beneficencia
publica;

Celebrar contrate de prestacién de servicios profesionales con |a Fiscalia General, en tanto se
encuentre en gjercicio de un empleo, cargo o comisidn de la misma;

Negar la colaboracién a ofras u oifros servidores publicos o desestimar el rabajo en equipo,
impidiendo u obstaculizando el logro de los objetivos comunes previstos en fos planes y
programas de la Fiscalia General;

No conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiade de los bienes y medios
de que disponga con motivo del gjercicio del cargo: y

Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneraciéon y
apoyos que perciba con motivo de cargo.
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3,3 INFORMACION PUBLICA, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS. Las y los servidores publicos
apegan su actuacidn a los principios de mdxima publicidad, proteccion de datos persondles,
fransparencia y resguarde de la documentacion e informacién bajo su responsabilidad,

Vulneran esia regla las conductias siguientes:

L

Xl.

XIl.

Ofender o infimidar o pretender hacerlo a quienes presenten una soliciiud de acceso a
informacidn publica o requieran orientacién o dpoyo para elaborarla ¢ presentarla;

Dilatar de manera dolosa o negligente la respuesta a las solicitudes de acceso de informacién
piblica;

Rehusar la respuesta a solicitudes de acceso a informacion pdklica, teniendo a su disposicion
la informacidn, salvo gque exista impedimento legal, lo cual deberd fundar y mofivar,
notificando al solicitante;

Declarar lg inexistencia de Informacidn o documentacidn plblica, sin previa blsqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos bdjo su resguardo;

Ocultar informacion y documentacidn publica en archivos personales, ya sea dentro o fuera
de los espacios institucionales;

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacidn pdblica;

Permitir o fagilitar la sustraccion, destruccidn o Tnutilizacién indebida, de informacion o
documentaciéon publica;

Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o reservade;

Uiilizar con fines lucrativos las bases de datos a que tenga acceso o haya obtenido con
motive de su empleo, cargo o comision;

Obstacullzar las actividades para la identificacién, generacion, procesamiento, difusion v
evaluacion de la informacién en materia de fransparencia proactiva y gobiemo abierto;
Difundir informacién puUblica en materia de fransparencia proactiva y goblerne abierto en
formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o redistribucion por
cualguier interesado; y

No entregar o no presentar informes parciales o definitivos de gestidn en la forma v con la
periodicidad que la norma iegal, reglamentaria o administrativa disponga.

3.4 CONTRATACIONES PUBLICAS. Las v los servidores pUblicos de la Fiscalia General que con motivo de
su emplec. cargo o comision participen en contrataciones de bienes o servicios deben conducirse en
forma fransparente. imparcial y legal; sus decisiones se deben orentar a atender las necesidades e
intereses de la sociedad garantfizando las mejores condiciones.

Vulneran esta regla las conductas siguientes:

L

.

Vi

No declarar la existencia de posibles conflictos de interés o cualguier ofro posble
impedimento, para actuar con apego a Derecho;

No aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los
participantes en los procedimientos de contratacién;

Formular requerimientos diferentes o los estrictamente necesarios para el cumplimiento del
servicio publico, provocando gostos excesivos e innecesarios o los solicitantes;

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajos o
propicien un trato diferenciado a los licitantes;

Favorecer a algin licitante con tener por satisfechos 1os requisitos o reglas previstos en las
invitaciones o ceonvocatorias, cuando no lo estén, simulondo su cumplimiento o©
coadyuvando a su cumplimiento extempordneo;

Dar a conocer d uno o mdas licitantes o proveedores informacion contenida en otras
cofizaciones;
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Proporcionar de manera indebida informacidon de los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones piblicas;

Ser parcial en la seleccion, desighacién, contratacién y, en su caso, revocacién o rescision
del contrato, en los procedimientos de contratacian;

Influir en las decisiones de otros servidores pUblicos para que se beneficie a un participante en
los procedimientos de contfratacidn o para el otorgomiento de licencias, permisos,
autorizaciones y conceslones;

No imponer las sanciones que correspondan ¢ licitantes, proveedores y contratistas que
Infrinjan las disposiciones juridicas aplicables;

Enviar correos electrdnicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a fravés
de cuentas personales o distintas al correo institucional;

Fraccionar las operaciones de contratacidn para adguisiciones, arrendamientos y servicios,
para quedar comprendidas en los supuestos de excepcion a la licitacién piblica previstos en
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracién de Bienes Muebles para el
Estado de Sinaloa;

Reunirse con licitantes, proveedores, contratisias vy concesionarios fuera de los inmuebles
oficiales y de los fliempos previstos en el procedimiento, salvo para los actoes correspandientes
a la visita al sitio;

No observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones plblicas; v,

Ser parte directa o a través de familiares hasta el cuarfo grado, en coniratos celebrados con
la Fiscalio General,

3.5 TRAMITES Y SERVICIOS. Las v los servidores pUblicos a quienes se encomiende la atencién de
personas pard la recepcidn vy otorgamiento de frdmites, deben atender a los usuarios de forma
completq, respetuosa, eficiente, oportuna, respensable e imparcial.

Yulneran esta regla las conductas siguienfes:

L
.
1.
v.
V.

VL

VIL

Adoptar una conducta contraria a la enunciada;

Incumplir los protocolos de actuacion y atencién al piblico establecidos por la institucién;
Proporcionar informacién falsa o incompleta respecto del rdmite, su proceso o los requisitos
para acceder « los servicios;

Retardar sin justificacién la respuesta a trdmites, consulias, gestiones y prestacién de los
servicios;

Exigir requisitos o condiciones adicionales a los previstos en |as leyes, reglomentos, reglas de
operacién y demds disposiciones aplicables al frdmite o servicio que se solicita;

Discriminar por cudlquier motive al solicitante en la atencidn de consulias, frdmites, gestiones
0 prestacion de servicios; y

Condicionar de cudlguier forma o solicitar, aceptar ¢ recibir cudlquier pago, retribucion,
comisidn, compensacion, dadiva, obsequio, donativo, cesidn, retribucidn por la atencidn,
gestian, framite o prestacion del servicie.

3.6 RECURSOS HUMANOS. Las vy los servidores pUblicos que parficipen en el reclutamiento, regisiro,
control, capacitacién, atencién y disciplina de recursos humanos; ol igual que en la planeacién de
estructuras, disefic de perfiles de pueasto, diagramas de flujo, desarrallo de procedimientos y ofras
actividades similares, deben apegarse o los principios estableclidos en este Cadigo de Etica.

Vulneran esta regla las conductas siguientes:

No garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso dl servicio pUblico con base en la
preparacién, capacidad y mérito de los aspirantes:
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Designar, confratar o nombrar para un empleo, cargo, comisién a persona con quien fenga
relacion de parentesco, en el grado que establezca la ley que Tmplique nepoiismo;

Designar, contratar o nombrar para un empleo, carge, comision o personas cuyd condicion
particular implique riesge de incunir en conflicte de interés, o en viclacidn de cualquiera de
los principios y valares previstos en este Cédigo de Etico;

Proporcionar a terceros Infarmacidn v datos personales de cualquler servidor publico, salvo
que cuente con su consentimiento escrito, sea necesario para la realizacién de rdmites v
procedimientos internos o sea ordenade por autoridad judicial o adminisirativa;

Faltar de cualquier forma al secreto vy la reserva de datos y reactivos de los exdmenes gue se
apliquen para la ocupacion de plazas vacantes, o comercializarlos por cualquier via;
Selecclonar, confratar, nombrar o designar & personas legaimente inhabllitadas:

Seleccionar, confratar, nombrar o designar o personas que no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las obligacicnes
que ias [eyes imponen a todo ciudadano;

Rechazar injustificadamente o Inhibir de cudalquier forma la formulacion o presentacién de
inconformidades o recursos previsfos en |as disposiciones aplicables para los procesos de
ingreso;

Asignar a servidoras o servidores publicos subordinados, durante su proceso de evaluacion,
una calificacidén que no cotresponda @ sus conocimientos, actitudes, capacidades o
desempefio:

Disponer del personal a su carge para que redlice frabgjos o afienda trdmites, asuntos o
actividades ajenas al servicio publico encomendado;

Presenfar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento
de metas de su evaluacion del desempefio;

Remover, cesar, despedir o separar de su cargo a servidoras o servidores publicos sin
afribuciones para ello, o mediante procedimientos no previstos en las leyes aplicables;

No excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualguier conflicto de interés; y
Impedir u obstaculizar que el proceso de evaluacién del desempefio de las v los servidores
pUblicos se reclice en forma objetiva v, en su caso, no retroalimentar sobre los resuliados
obtenidos cuando el desempefio de la o el servidor pdblico no sea el requerido.

3.7 ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. Las v los servidores pUblicos que participen en Ia
adguisicién y administracion de bienes muebles e inmuebles v en los procedimientos de bdija,
engjenacion, fransferencia o destruccidn de dichos bienes deben proceder con eficiencia,
fransparencia y hohradez.

Vulneran esta regla las conductas siguientes:

VI

No djustarse a los procedimientos legales de adquisicion;
Proporcionar o los licitanies y participantes de precedimientos de adquisicidn, informacian
que les permita venidja indebida respecto de otros paricipanies;
Solicitar o auterizar [a baja, engjenacidn, transferencia o destruccidn de bienes, cuando éstos
sigan slendo Utiles;
Comparfir informacion con ferceros ajenos a los procedimientos de bajo, enajenacion,
transferencia o destruccién de bienes publices; sustituir o alterar documentos relacionados
con dichos procedimientos;
Recibir o solicitar cudlquier fipo de compensacién, dddiva, obsequio o regalo, a cambio de
beneficiar a los parficipantes en los procedimientos de adquisicidon o endienacién de bienes
muebles e inmuebles;
Infervenir o influir en las decisiones de oiros servidores y servidoras publicas para que
indebidamente se beneficie a algin participante en los procedimientos de adquisicién o
enajenacidn de bienes muebles e inmuebles;
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Tomar decisiones en los procedimientos de adquisicidn o engjenacion de bienes muebles e
inmuebles sin asegurar las mejores condiciones de precio, calidad, crédito u oportunidad
disponibles en el mercado;

Manipular indebidamente la informacién proporcionada por los parficulares en  los
pracedimientos de adquisicidon o engjenccién de bienes muebles e inmuebles;

Utilizar para uso propio o djenc a sus funciones o de ferceros los bienes desiinados dl servicio
pUblico puestos a su disposicion en razén delf empleo, carge o comision conferido v,

Disponer de los bienes y demds recursos pUblicos sin observar las normas a que se encueniran
afectos y/o destinarlos a fines distintos al servicio pdblico;

3.8 PROCESOS DE EVALUACION, Las y los servidores plblicos que paricipen en procesos de
evaluacion, deben apegarse a los principios de legalidad, imparcialiidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla las conductas siguientes:

Proporcionar a cualquier persona no autorizada la informacion contenida en los archivas y
sistemas de informacién y/o acceder a ésta para fines distintos al ejercicio de sus funciones y
facultades;

Trasgredir el dlcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que realice cualquier
instancia externa o interna en materia de evaluacién o rendicién de cuentas;

No atender las observaciones y/o recomendaciones formuladas por cualguier aguteridad u
érgano de evaluacion competente, sea de cardcter interno o externa: y

Alterar los registros de cualguier indole para simular, alterar o maodificar los resultados de las
funciones, programas y proyectos gubernamentales,

3.9 CONTROL INTERNO, Los v los servidores pUblicos que parlicipen en procesos de control inferno,
deben generar, obtener, utilizar y comunicar informacién suficiente, oporfuna, confiable v de calidad,
apegdndose g los principios de legalidad, imparcialidad y rendicidén de cuentas.

Vulneran esta regla las conducias siguientes:

VI,

VIl

VIIL.

No comunicar los riesgos asociados al incumplimiento de objetivos instifucionales, asf como
los relacionados con comupcidn e iregularidades que afecten los recursos pablicos;

No disefiar ni actualizar politicas o procedimientos en materia de control interno;

Generar informacion financieraq, presupuestaria y de operacidn sin el respaldo suficiente;
Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion falsa, incompleta, confusa
o dispersc;

No supervisar adecuada v eficientemente la aplicacidn y desarrello de planes, programas y
proyectos a su cargo, asl comao la glecucion de actividades y cumplimiento de funcicnes del
personal d su cargo;

No tomar las medidas adecuadas de cuidade, conservacidn y resguardo de documentos e
informacion que deban conservarse, por la relevancia de su contenido, por que sea
necesaria para la rendicion de informes, o por su trascendencia técnica, juridica, econdmica
o de seguridad para la prestacion del servicio pdblico;

No establecer las medidas de control que le correspondan para la correcta gjecucion de sus
funciones;

No modificar los procesos v medidas de confrol conforme ¢ sus airibuciones, en dreas en que
se detecten conductas contrarias a la normatividad, al presente Cédigo de Etica vy a estas
Reglas de Integridad;

No adoptar e implementar las mejores précticas y procesos para evifar la corrupcion y
prevenir cualguier conflicto de interés;
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Impedir, obstaculizar o inhibir las propuestas tfendentes a mejorar o superar deficienclas de
operacidn, los procesos, la calidad de tramites y servicios, o el comportamiento ético de las y
los servidores pUblicos, sea que provengan del personal, de los usuarios del servicio o de otras
instancias de la Fiscalia General y de los érganos de fiscalizacién intema y externa: y

No establecer, adoptar u observar los estandares o protocoles de actuacién en aguelios
frémites o servicios de atencion directa al pibliceo, indicados por las instancias competentes.

3.10 PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA. Las y los servidores plblicos que
parficipen en procedimientos de responsabilidad administrativa deben asumir v conducirse con
respeto a la legalidad, los derechos humanos, las formalidades esenciales del procedimiento v la
garantia de audiencia.

Vulneran esta regla las conductas siguientes:

L
.
118

.

Omitir la notificacion de inicio del procedimiento y sus consecuencias;

Negar v obstaculizar la oporiunidad de ofrecer pruebas y exponer alegatos:

Omitlr informar sobre los medios de defensa que pueden inferponerse para combatir la
resolucion definitiva gue concluya el procedimiento;

Negarse a informar, declarar o lestificar sobre hechos que le consten relacionacos con
conductas confrarias a la normatividad, al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta y a las
Reglas de Integridad; y,

No observar los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién de los asuntos
de que tenga conocimiento;

3.11 DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. Las y los servidores publicos deben conducirse con
respefo a principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion,
éfica e integridad.

Vulneran esta regla las conductas siguientes:

Vi,

ViI.

VII.

IX.

XL

Negar trato digno a los usuarios internos o externos de los servicios, conforme a los protocolos
de aiencién al piblico y de cooperacién entre servidores pablicos;

Incurir en cudlquier tipo de disciminacién tanto hacia los usuarios de los servicios como
hacia ofras servidoras y servidores pUblicos;

Refrasar por negligencia v otra causa injustificada, las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita a los usuarios;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieras y companeros de
trabajo o personal subordinado:

Solicitar, aceptar o recibir cudlquier tipo de compensacion, dddiva, obsequio ©
reconccimiento a cambio de la atencidn, gestién de irdmites u otorgamiento de servicios;
Realizar actividades personales o dfenas a sus funciones o de terceros durante el horario
oficial de labores:

No excusarse de intervenir en la atencién, tramitacion o resolucién de asuntos en que tenga
interés personal, familiar, de negocios © cualguier otro en que se genere conflicto de interés:
Presentar o aceptar documentacion sin los requisitos fiscales y/o administrativos para la
comprobacidn de gastos generados en la prestacién del servicio publico;

Uttlizar los vehiculos oficiales o arrendados para uso distinto al servicio publico;

Solicitar la baja, enajenacién, fransferencia o destruccién de blenes muebles, cuando sigan
siendo Utiles;

Participar como adquirente en los procedimientos de encjenacion de bienes dados de bagja
o permitir participen parientes consanguineos o por afinidad en los grados que establece ka
ley, asi como cualquier persona que pudiera generar conflicto de interés:
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X, Obsiruir la presentacién de denuncias, acusaciones o sefialamientos sobre el uso indebido de

recursos econdmicos; v,
X No conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y medios

puestos a su disposicién con motive del ejercicio del cargo.

CAPITULO IV
CAPACITACION Y DIFUSION

1. Difusién. El Organo interno de Control y la Vicefiscdlia de Derechos Humanos a iravés de la
Direccién General de Capacitacién y Profesionalizacion, difundirdn de ta manera mds amplia posible
el presente Cédigo de Etica y Reglas de integridad entre los servidores piblicos de la Fiscalia General

vy demds interesados.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el pericdico Oficial "El
Estado de Sinaloa”.

SEGUNDO., Se instruye a las v los servidores publicos de la Fiscalia General para que realicen todos los
actos y gesfiones pertinentes y necesarias a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el
presente Acuerdo vy alcanzar los objefivos del mismo.

TERCERO. Se insfruye dl Organo Interno de Conirol y la Vicefiscalla de Derechos Humanos de la

Fiscalia General, para efectos de la difusidn y capacitacion del presente Codigo de Btica.

Culiacdan, Sinalea a 18 de noviembre de 2022

//_—’—:-*
zM';ru. Sara Bruna Quiniidnez Estrada

Fiscal General del Estado de Sinaloa.

rmenta Ruiz
erno de Control de la
el Estado de Sindloa.
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