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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE SINALOA

FGE

FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO DE SINALOA
Fiscalia General del Estado de Sinaloa.
Acuerdo nimero: 02/2026.
Asunto: Se establecen lineamientos para las
licencias médicas del personal activo de la
Fiscalia General del Estado de Sinaloa.

Mtra. Claudia Zulema Sanchez Kondo, Fiscal General del Estado de Sinaloa, en ejercicio de
las facultades due me confieren los articulos 76 y 76 Bis de la Constitucién Politica del Estado
de Sinaloa, 1.4,7, 8, 13, 15 fraccién lll, 16 y 17 fraccién Xl de la Ley Orgdnica de la Fiscalia
General del Estado de Sinaloa en vigor; 1, 9 y 13 de su Reglamento.

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
que la investigacién de los delitos corresponde al Ministerio PUblico, a la secretaria del ramo
de seguridad publica del Ejecutivo Federal, a la Guardia Nacional y a Ias policias, en el
dmbito de su competencia, las cuales actuardn bajo la conduccidn y mando de aquél en
el ejercicio de esta funcién.

Que la Ley Orgdnica de la Fiscalia General del Estado de Sinaloa, sefiala en sus articulos 7
fraccion ity 17 fraccién XIll, que esta Institucién para el ejercicio de sus funciones entre ofros,
contard con Vicefiscales General, Especializados y/o Regionales y policias de investigacion;
asimismo establece que dentro de las facultades indelegables de la persona Titular de la
Fiscalia Generdl, le corresponde el emitir los acuerdos, protocolos, circulares, instructivos,
bases, criterios y demés disposiciones administrativas generales necesarias para el ejercicio
de las facultades a cargo de los ministerios pUblicos y de los servidores pUblicos que formen
parte de la Fiscalia General.

Que, con el efecto de regular las disposiciones de la Ley Orgdnica de la Fiscalia General
del Estado de Sinaloa, resulta necesario establecer los lineamientos para las licencias
médicas otorgadas al personal activo de esta institucién, bas@ndose en lo siguiente:

Que el Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos es una carta
de derechos laborales que busca equilibrar, la relacién entre trabajadores y patrones,
promoviendo gondiciones justas y dignas de trabajo, con un fuerte enfoque social inspirado
en los ideales revolucionarios de México.

Entre tales derechos laborales se incluyen las bases de la seguridad social para los
trabajadores, lo que implica el tener derecho al acceso a la salud.

Ahora bien, tenemos que los trabajadores de esta institucidn constitucionalmente
auténoma, tienen protegido el derecho a la prestacién de servicios sociales,
concretamente el servicio médico, mismo que es proporcionado por conducto del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, cuyo origen legal esta
basado en el convenio de colaboracién que celebrd por una parte el Gobierno del Estado
de Sinaloa, representado por el Subsecretario de Administracién de la Secretaria de
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Administracién y Finanzas y, por otra parte, la Fiscalia General del Estado, represenfada por
el Oficial Mayor, de fecha 01 de marzo de 2019; sehalando que en sus cldusulas se
especifican, entre otras cosas, lo siguiente:

“PRIMERA. - OBJETO. “EL ESTADO" y “LA FISCALIA", celebran el presente Convenio a
fin de establecer las bases mediante las cuales "EL ESTADO" por conducto de la
Secretaria de Administracién y Finanzas, en auxilio a "LA FISCALIA", realizard los pagos
y las erogaciones correspondientes a los servicios personales por concepto de las
aportaciones de seguridad social de los servidores publicos de Confianza de "LA
EISCALIA" asi como, los de nuevo ingreso, en los términos del Convenio de
Continuacién de Incorporacién Parcial Voluntaria al Régimen de la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) Servicio
Médico, celebrado por "EL ESTADO" y el ISSSTE.

SEGUNDA.- A fin de dar cumplimiento al presente Convenio, "LA FISCALIA" se obliga
a informar por escrito y de manera electrénica a "EL ESTADO", por conducto de la
Direccién de Recursos Humanos, de la Secretaria de Administracidon y Finanzas, 02
dias hdbiles antes de cada quincena, la relacidén de servidores pUblicos a los cuales
se les realizard el descuento del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), detallando altas, bajas y/o modificaciones de
sueldo sujeto a cotizacién descritos en el Anexo Técnico de Lineamientos (Anexo
que forma parte integrante del presente Convenio), a efecto de que, EL ESTADO,
realice en tiempo y forma el entero ante el ISSSTE...”

Dicho convenio se generd, tomando en cuenta que, a través del Decreto No. 247 del H.
Congreso del Estado, publicado en el Peridédico Oficial "El Estado de Sinaloa” de fecha 08
de Septiembre de 2017, se emitid la Ley Orgdnica de la Fiscalia General del Estado de
Sinaloa, con el objeto de establecerla organizacién y funcionamiento de la Fiscalia General
del Estado, para el ejercicio de las atribuciones y el despacho de los asuntos que le
confieren a la Institucién del Ministerio PUblico, la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa y demds disposiciones legales
aplicables; sefialando en su articulo octavo transitorio lo siguiente:

"OCTAVO: Hasta en tanto se expidan las disposiciones administrativas aplicables, a
Fiscalia General se apoyard en la Administracion Piblica del Gobierno del Estado
de Sinaloa, para los procedimientos de adquisiciones, servicios, obra publica,
tecnologias de la informacién y dernds aspectos administrativos que resulten
necesarios”.

Reiterando que la prestacién de atencién a la salud de los trabajadores de la Fiscalia
General del Estado de Sinaloa, se encuenira plenamente asegurado en los términos y
condiciones antes mencionadas por parte del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado {ISSSTE).

Sin embargo, en la normatividad interna de esta Fiscalia General, no se cuenfa con
lineamientos que fijen las licencias médicas por riesgo de trabajo, enfermedades
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profesionales o enfermedades no profesionales, las cuales, si se encuentran debidamente
establecidas en el articulo 32 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa,
mismo que sehala:

“ARTICULO 32. Los frabajadores que sufran accidentes o enfermedades no
profesionales que les impida, previo dictamen médico, el desempenio de sus labores
fendrdn derecho a licencias en los siguientes términos:

. A quienes fengan menos de un ano de servicio, hasta quince dias con goce
de salario integro, extendiéndose por treinta dias mds con pago de medio
salario y ofro periodo igual de treinta dias sin goce de salario;

II. A los que tengan de uno hasta cinco arios de servicio, se extenderd a treinta
dias con goce de salario integro, pudiéndose ampliar por sesenta dias mds
con goce de medio salario y hasta noventa dias mds sin pago de salario;

il A los que tengan mds de cinco hasta diez arios de servicios, gozardn de un
madaximo de cuarenta y cinco dias con pago de salario integro,
extendiéndose por sesenta dias mds con goce de medio salario y hasta
setenta y cinco dias mds sin pago de salario; y,

V. A los que tengan mas de diez anos de servicios, hasta sesenta dias con goce
de salario integro, extendiéndose por setenta y cinco dias mds con goce de
medio salario y hasta ciento cinco dias mds sin pago de salario.

Para los efectos de este articulo la antigiedad del trabajador se computard
por servicios continuados, y de existir alguna interrupcion, no deberd ser ésta
mayor de doce meses.

Las licencias podrdn ser continuas o discontinuas, segin las necesidades que
tengan de ellas los trabajadores enfermos, sin que por ello se afecten sus
derechos escalafonarios”.

Tomando en cuenta que, el derecho a los servicios de salud para los trabajadores de esta
institucion, se sustenta en el convenio de colaboracién celebrado entre la Fiscalia General
del Estado con Gobierno del Estado, en los términos ya precisados y que, la Ley de los
Trabajaderes al Servicio del Estado de Sinaloa, garantiza el derecho a las licencias médicas,
senalando de manera precisa los términos bajo los cuales son otorgadas, es por lo que,
resulta factible basarnos en tales términos para establecer de manera interna los
lineamientos, mecanismos y criterios para conceder las licencias médicas para el personal
activo de esta Fiscalia General, sus vigencias y condiciones de pago, esto sin vulnerar las
garantias constitucionales que tiene cada uno de los servidores pUblicos de este Organismo
Constitucionalmente Auténomo.

En mérito de lo expuesto, y con el objeto de brindar mayor seguridad y certeza juridica para
el correcto funcionamiento de la institucién, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO.

Articule Primero. - Se establecen los lineamientos que regulan el otorgamiento de licencias
médicas a los trabajadores de la Fiscalia General del Estado de Sinaloa que sufran
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accidentes o enfermedades no profesionales, y que previo dictamen médico les impidan
el desempefio de sus labores, precisando su vigencia y condiciones de pago.

Articulo Segundo. - Los trabajadores de la Fiscalia General del Estado de Sinaloa que sufran
accidentes o enfermedades no profesionales que les impida, previo dictamen médico, el
desempefio de sus labores tendrédn derecho a licencias en los siguientes términos:

I A quienes tengan menos de | Hasta quince dias con goce de salario integro,
un aio de servicio. extendiéndose por treinta dias mds con pago de
medio salario y otro periodo igual de treinta dias sin
goce de salario;

Il. A los que tengan de uno | Se extenderd a treinta dias con goce de salario
hasta cinco afios de servicio. | integro, pudiéndose ampliar por sesenta dias mas
con goce de medio salario y hasta noventa dias
mds sin pago de salario.

. | A los que tengan mds de | Gozardn de un maximo de cuarenta y cinco dias
cinco hasta diez aios de | con pago de salario integro, extendiéndose por
servicios. sesenta dias mds con goce de medio salario y
hasta setenta y cinco dias mds sin pago de salario.
IV. | Alos que tengan mds de diez | Hasta sesenta dias con goce de salario integro,
anos de servicios. extendiéndose por setenta y cinco dias mds con
goce de medio salario y hasta ciento cinco dias
mas sin pago de salario.

-

Articulo Tercero. = Para los efectos del articulo anterior, la antigledad del trabajador se
computard por servicios confinuados, y de existir alguna interrupcidén, no deberd ser esta
mayor de doce meses.

Articulo Cuarto. - Las licencias podrdn ser continuas o discontinuas, segun las necesidades
que tengan de ellas los frabajadores enfermos.

Articulo Quinto. - Las licencias médicas que se presenten para justificar las faltas de
asistencia al lugar de trabajo por accidente o enfermedad no profesional, deben ser
expedidas por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado
(ISSSTE).

Arliculo Sexto. - El frabajador, deberd presentar el documento que ampare la licencia
médica, o su prorroga, segun el caso, por si o por terceras personas autorizadas por el mismo
trabajador, en un plazo méximo de 48 horas siguientes a su expedicidn, de lo contrario serd
considerada como falta injustificada.

Articulo Séptimo. - El titular de la Unidad Administrativa a la que se encuentre adscrito el
servidor publico a quien se haya expedido una licencia médica, tiene la obligacién de
recibir la misma, siempre que sea presentada dentro del plazo sefialado en el punto
anterior.
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Para tales efectos, se entenderd como titular de una Unidad Administrativa, al servidor
publico que se encuentre a cargo de una de las dreas sefialadas en el articulo 12 del
Reglamento de la Ley Orgdnica de la Fiscalia General del Estado de Sinaloa.

Articulo Octave. - El titular de la Unidad Administrativa que reciba la licencia médica dentro
del término previomente establecido, deberd remitir dentro de las 24 horas siguientes
hdbiles, la licencia médica, a la Fiscal General del Estado, quien la hard llegar a la Oficialia
Mayor, para que por conducto de la Direccidn de la Unidad de Capital Humano, determine
si la licencia médica en cuestidon, cumple o no con los requisitos que debe contener tal
documento.

En el caso de que, la Direccién de la Unidad de Capital Humano, valide que la licencia
médica si cumple con sus requisitos, procederd al cémputo para la aplicacién de los
supuestos establecidos en el articulo segundo del presente Acuerdo.

En caso de que, la Direccién de la Unidad de Capital Humano, determine que la licencia
médica no cumple con los requisitos formales y legales, se conminard al trabajador de que
se frate, para que realice los frémites ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (ISSSTE), a efecto de que el médico que expidié dicha licencia
médica subsane los requisitos que omitié; debiendo el frabajador presentar el documento
subsanado dentro de las 24 horas siguientes, a las que se le hizo saber las inconsistencias del
documento de referencia,

Para el supuesto de que, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (ISSSTE), no valide la licencia médica, la Oficiala Mayor, dard vista al Agente del
Ministerio PUblico que corresponda ante la presuncién de la expedicién de documento
apdcrifo, lo que dard motivo al inicio de la investigacion correspondiente ante la posible
comisién de un hecho presuntamente delictivo, y en su caso, dard vista al Organo Interno
de Control ante la presuncion de la existencia de una falta administrativa por parte del
servidor publico de esta institucién.

Articulo Noveno. - Cada Titular de las Unidades Administrativas que integran la Fiscalia
General del Estado de Sinaloa, es directamente responsable y estd obligado a la
observancia y difusién dentro del dmbito de su especial competencia, de las disposiciones
sefialadas en el presente Acuerdo. ’

Articulo Décimo. - Los Titulares de las Unidades Administrativas, deberdn mantener una
directa coordinacion e informar por escrito, a la Oficialia Mayor, en el supuesto de que, el
tfrabajador omita presentarse a laborar, sin causa justificada, al vencimiento de la licencia
meédica respectiva, o su prérroga.

Articulo Décimo Primero. ~ En el supuesto previsto en el articulo anterior, la Oficialia Mayor,
llevard a cabo, las acciones administrativas procedentes y dard vista al Organo Interno de
Control, para que analice la posible existencia de faltas administrativas por parte de los
servidores publicos involucrados, debiéndose adjuntar constancias necesarias que faciliten
la intervencion de dicho Organo Interno.
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Arliculo Décimo Segundo. — Las omisiones al cumplimiento a las disposiciones previstas en
el presente acuerdo, serdn motivo de dar inicio a procedimiento administrativo ante el
Organo Interno de Control, quien realizara las investigaciones pertinentes, en relacién a la
existencia de posibles faltas administrativas por parte de los servidores publicos
involucrados.

TRANSITORIOS

Primero. - El presente acuerdo entrard en vigor al dia de su publicacién en el Periddico
Oficial "El Estado de Sinaloa".

Segundo. - Los Vicefiscales General, Regionales y Especializados, Fiscales Especializados,
Oficial Mayor, Directores Generales y de Unidad, Coordinadores de Unidad, Agentes
Titulares del Ministerio PUblico, Comisario General e Inspectores Generales de la Policia de
Investigacién, proveerdn lo conducente para la difusion y cumplimiento del presente

Acuerdo.

Tercero. - Para los efectos del cémputo de los términos sefialados en el articulo segundo
del presente acuerdo, las licencias médicas presentadas con anterioridad a la vigencia de
estas disposiciones, se tomardn en cuenta los dias que resten a partir de la fecha de entrada
en vigor del presente acuerdo.

| FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO DE SINALOA

~ C.FISCAL GENERAL
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